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Si

Los mejores libros
de gestién del afio

UN REPASO POR LOS TITULOS MAS DESTACADOS EN MATERIA DE

Este afio 2006 se acaba, peronun-  Segtin Goleman, tenemos una pre-
ca desapareceri de nuestras vi-  disposicién patural para la em-
das. El mundode la gestlon nos  patia, la cooperacion y el altruis-
ha traido val ptos mo, que deb desarrollar.

ideas brillantes y #inos cuantos
textos con los que reflexionar y
conseguir en la practica que nues-
tras organizaciones mejoren. Si

La felicidad

Ha sido el gran tema del afio por-
que, a pesar de las mejoras en el

tuviéramos que d los li-

no somos mas felices

bros de management en castella-
no con mayor impacto de este afio,
podriamos quedarnos con Jos si-
guientes:

Inteligencia social

Asi se titulan dos libros que han
aparecido casi simultineamente.
Inteligencia social. La ciencia del
éxito, de Kart Albrecht, la define
como «la capacidad para [levarse
bien con los demas y conseguir
que cooperen con y des-

que la generacion de nuestros -
abuelos. De todos los libros apa-
recidos, los més interesantes han
sido Tropezar con la felicidad, del
profesor de psicologia social de

- Harvard Daniel Gilbert. En él tra-

ta como el cerebro genera ilusio-
nes respecto al presente, pasado
y futuro, y trata de controlar lo
incontrolable. Y La ciencia de la
salud, de Valentin Fuster. Tam-
bién recomendables Los jévenes y
la felicidad, de Javier Elzoo El

ido de la felicidad, de Fer-

cribe en el libro comportamien-
tos toxicos y el modelo SPACE (Si-
tuacién, Presencia, Autemicidad
Claridad y Empatia). Intel

social. La nueva ciencia delg
laciones humanas, de Danjal Go—
leman, da continuidad a sus libros
sobre Inteligencia Emocional (6

nando §évater. Interesantes son
Optimi vida. Claves para re-
conocer lafelicidad, de Albert Fi-
gueras, Adids depresion. En bus-
ca de la felicidad razonable, de En-
rique Rojas, La naturaleza de la
felwujad de Desmond Morris, La

de la felicidad, de Jo-

millones de ejemplares vendidos).

Laempresa .
familiar debe
ahondar en
politica de
comunicaciéon

La empresa famitiar espafiola de-
be avanzar en la profesionaliza-
<i6n de sus politicas de comuni=
cacién. Asf se desprende dei gr&-
mer estudio sobre la |mag%
la empresa familiar en Espialy
realizado por Edelman con tadyd-
da y colaboracion del Instituto
de Empresa Famiiiar (iEF). Segin
Jordi Ballera, director de inyes-
tigacién de ia agencia de rela-
ciones publicas Edelman, este-es-
tudio «pone de manifiesto lane-
cesidad de la empresa fapfiiar
de transmitir su ventaja cg(npe-
titiva al exterior, definir efel in-
terior unos cédigos que gagan-
ticen su continuidad y asegeyar
que Ia cultura de |a empresa
transmitay.
El director de comunicacion del
IEF, Adridn Cordero, afadi6 que
«este informe se encuadra den-
tro de los objetivos del Instityto
como es el de contribuir a mejo-
rar la gestion de las empresasifa-
miliares espafiolas. Los resuita-
dos son sélidos y van a pemﬁ!u’
profundizar en aquellos aspmns
clave necesarios para que #f.con-
junto de las empresas famifares
consigan aumentar su competi-
tividad». «Desde el IEF —prosigue
Cordero- pensamos que un pro-
yecto de estas caracteristicases-
td avocado a convertirse entina
referencia para todos {o$ !m-
presarios familiares espaﬁo&sy
todos los colectivos profesiona-
les y académicos vinculados».

nathan Haidt, el ABC de la felici-

fa industria de
onsumo del drea de
Finance:de Deloitte
incorpora ald firma
director, conun
aiios de ex-

‘MANAGEMENT' QUE SE HAN PUBLICADO A LO LARGO DEL ANO 2006

dad, de Lou Marinoff, o Historia
de la felicidad, de Darrin McMa-
hon.

El ‘coaching’
Se ha convertido en el proceso de
desarrollo del liderazgo por ex-
celencia. Este afio han aparecido
libros como Coaching realmente.
Un enfoque europeo y empresarial,
de Fernando Baydn, J.C. Cubeiro,
Marta Romno y José Antonio Sainz,
que ofrece un modelo practico y
completo, ampllamente contras
; Fun-

‘TOP TEN' DE ).C. CUBEIRO

El miedo
Se ha convertido en 1a emocién a

tado, de coaching
damentos del coaching, de Lisa Ha-
neberg y Remando juntos, en el
que el consultor German Nicolas
aplica su larga experiencia em-
presarial al coaching de equipos.

El liderazgo
Han aparecido titulos valiosos,
como Liderazgo emocional, de An-
nie McKee y Richard Boyatzis,
que avanza en el concepto de li-
derr g ; Direccion asisti

batir en las empresas. Des-
taca la Anatomia del miedo, de Jo-
$é Antonio Marina, un viaje al pa:
is del miedo acompariado de psi-
c6logos y neurdlogos, que resulta
un tratado sobre la valentia; Ten-
go miedo. Carisma y Liderazgoa
través de la gestién del propio mie-
do, de Carmen Garcia Ribas; No
miedo. En ln empresa yen la vida,
de Pilar Jericéy Vidas adosadas.
[EI miedo a los semejantes en la so-
ciedad dnea, de Pierre

de José Manuel Casado; Todo lo
que necesita saber sobre el mana-
gement, de Marcus Buckingham;
El liderazgo al estilo de los jesui-
tas, de Chris Lowney.

Germin

Mﬁy‘l
Senior Assoclate de- Baok
Partners
Con més de 5 afios de experiencia
en el ambito.comercial, antes de

suincorpol a-Bao &Partners,

- .. German trabajé como consuitor

comercial de turismo y aitomo-

Saborit. -

Toma de decisiones
En este apartado, son especial-
mente interesantes La soledad del

de ha.desarroliado la
talidad de su car

directivo, de Javier Fernandez
Aguado y José Aguilar y Las re-
glas del management. El cdigo de-
finitivo para el éxito en la direc-
cion, de Richard Templar.

Empresas embleméticas
Historia de Google, de David Vi-
se y Las claves del éxito de Toyota,
de Jeffrey Liker.

Recursos humanos .

No ha sido unaﬂnespecmmm
te brillante en lo que a esta tema-
tica se refiere. 8in embargo, se
pueden destacar La propuesta de
valor de los recursos humanos, de
Dave Ulrich; En busca del love-
work. La empresa del siglo XXI,

‘ mds alla de la motivacion y el li-

derazgo, de Joan y David Elias y
Estrategia integral e integrada de
la gestidn de personas, coordina-
do por Javier Cantera.

Sobre todo, conviene resaltar
un libro compendic de los guris
dela direccién empresarial en Es-
paiia, escrita por Francisco Al-
caide y titulada Wko's who en el
management espariol. En ella ana-
liza 1a obra de los principales ex-
pertos de nuestro pais (Cubeiro,
Alvarez de Mon, Casado, Fernén-

# dez Aguado y algunos mas), sus

conceptos clave, y entrevistaa ca-
da uno de ellos.

Los titulos que vienen
Para 2007 se esperan algunas no-
vedades destacadas como Dialo-
g0 interior de Santiago Alvarez de
Mon, Leonardo da Vinci y su Co-
dice para el Liderazgo. Como el en-
torno propicia la genialidad, de
Juan Carlos Cubeiro o Talento fe-
menino, de Marta Romo.
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