Mejorar las relaciones en la empresa

Ir al trabajo motivados desde casa,
ayudar a pensar a otro, rendir cuen-
tas, aceptar nuevos proyectos y res-
petar a las personas son algunos de

narra la historia de un gerente que
decide reunir a todos sus emplea-
dos para anunciarles cambios radi-
cales en su compaiiia. En su exposi-
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los diez compromisos que los auto-  cidn, explica las pautas necesarias LA AP B 40 KL c

res de este libro proponen alas em-  para crear un espacio laboral en el gy e

presas para mejorar las relaciones  que todos se sientan con fuerzas e

entre los jefes y sus empleados. para ir a trabajar cada dia. A éstas JOAN ELIAS
DAVID ELIAS

Ni la motivacién ni el liderazgo
son, a su juicio, los mecanismos
mds adecuados para crear un buen
ambiente en las organizaciones. Es-
crito en un lenguaje sencillo y una
estructura muy original que engan-
cha al lector, En busca del lovework

hay que anadir lo que sus autores
denominan como las “cuatro male-
tas para afrontar los retos de la nue-
va economia’: centrar la gestion en
el cliente, basar la politica laboral
en la compensacion total, conciliar
vida laboral y familiar e innovar.
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