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Si

Los mejores libros
de gestion del afio

UN REPASO POR LOS TITULOS MAS DESTACADOS EN MATERIA DE

‘MANAGEMENT’ QUE SE HAN PUBLICADO A LO LARGO DEL ANO 2006

Este afio 2006 se acaba, pero nun-
ca desaparecera de nuestras vi-

" das. El mundo de la gestién nos
. ha traido valiosos conceptos, ideas

brillantes y unos cuantos textos
con los que reflexionar-y conse-
guir en la practica que nuestras

‘organizaciones mejoren. Si tu-

viéramos que destacar los libros
de management en castellano con
mayor impacto de este afio, po-
driamos quedarnos con los si-
guientes:

Inteligencia Social -

Asi se titulan dos libros que han
aparecido casi simultineamente.
Inteligencia social. La ciencia del
éxito, de Kart Albrecht, la define
como «la capacidad para llevarse
bien con los demas y conseguir
que cooperen con nosotros» y des-
cribe en el libro comportamien-
tos téxicos y el modelo SPACE (Si-
tuacion, Presencia, Autenticidad,
Claridad y Empatia). Inteligencia
social. La nueva ciencia de las re-
laciones humanas, de Daniel Go-
leman, da continuidad a sus libros
sobre Inteligencia Emocional (5
millones de ejemplares vendidos).

La empresa
familiar debe
ahondar en po-
litica de
comunicacion

La empresa familiar espariola de-
be avanzar en la profesionaliza-
cién de sus politicas de comuni-
cacién. Asf se desprende det pri-
mer estudio sobre laimagen de
la empresa familiar en Espafia,
realizado por Edelman con la ayu-
da y colaboracidn del Instituto
de Empresa Familiar (IEF). Seglin
Jordi Ballera, director de inves-
tigacién de la agencia de reta-
ciones plblicas Edelman, este es-
tudio «pone de manifiesto la ne-
cesidad de la empresa familiar
de transmitir su ventaja compe-
titiva al exterior, definir en el in-
terior unos cédigos que garan-
ticen su continuidad y asegurar
que [a cultura de la empresa se
transmitay,

El director de comunicacion del
IEF, Adridn Cordero, afiadié que
«este informe se encuadra den-
tro de los objetivos del instituto .
como es el de contribuir a mejo-
rar la gestién de las empresas fa-
miliares espafiolas. Los resulta- -
dos son sélidos y van a permitir
profundizar en aquelios aspectos
clave necesarios para que el con-
junto de las empresas familiares
consigan gumentar su competi-
tividad». «Desde el [EF —prosigue
Cordero- pensamos que un pro-
yecto de estas caracteristicas es-
td avocado a convertirse enuna _
referencia para todos los em-
presarios familiares espafioles y
todos tos colectivos profesiona-
les y académicos vinculados».

Seguin Goleman, tenemos una pre-
disposicion natural para la em-
patia, la cooperacion y el altruis-
mo, gue debemos desarrollar.

La Felicidad

Ha sido el gran tema del afio por-
que, a pesar de las mejoras en el
bienestar, no somos mas felices
que la generacién de nuestros
abuelos, De todos los libros apa-
recidos, los més interesantes han
sido Tropezar con la felicidad, del
profesor de psicologia social de
Harvard Daniel Gilbert. En él tra-
ta e¢6mo el cerebro genera ilusio-

- nes respecto al presente, pasado

y futuro, y trata de controlar lo in-
controlable. Y La ciencia de la sa-
lud, de Valentin Fuster. También
recomendables Los jovenes y la fe-
licidad, de Javier Elzo o EI conte-
nido de la felicidad, de Fernando
Savater. Interesantes son Optimi-
zar ln vida. Claves para reconocer
la felicidad, de Albert Figueras,
Adios depresion. En busca de la fe-
licidad razonable, de Enrigue Ro-
jas, La naturaleza de la felicidad,
de D d Morris, La hipétesis
de la felicidad, de Jonathan Haidt, -
el ABC de la felicidad, de Lou Ma-

NOMBRAMIENTOS

Santiago Aranguren_

Director de la industria de
bienes y consumo del drea de
Corporate Finance de Deloitte
Aranguren se incorpora a la firma
con categorfa de director, con un
bagaje de dieciséis afios de ex-
periencia en el sector banca. Se
Incorpora af equipo de Corpofate
‘Finance de Deloitte como respon-
sable de la industria de bienes y
consumo, que engloba alimenta-
cién, bebidas y distribucién, don-
de ejercerd labores de asesora-
miento financiero especlatizadas
en fusiones y adquisiciones, ope-
raciones de capital riesgo y bus-
queda de financiacién. Aranguren
es licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas por laUni-
versidad Complutense de Madrid,
y MBA Internacional por ESDEN Es-
cuela de Negocios. Ademds, posee
una amplia formacién internacio-
nal en marketing, finanzas, rela-
ciones internacionales y lideraz-
go. Esta nueva incorporacion con-
solida a drea de Corporate Finan-
ce de Delojtte como uné de los ma-
yores equipos dedicados 3 asesorar
en transacciones corporativas.en
Espafa. £l drea de Corporate Fi-

rinoff, o Historia de la felicidad,
de Darrin McMahon.

El ‘coaching’

Se ha convertido en el proceso de
desarrollo del liderazgo por exce-
lencia. Este afio han aparecido li-
bros como Coaching realmente. Un

enfoque europeo y empresarial, de-

Fernando Bayén, J.C. Cubeiro,
Marta Romo y José Antonio Sainz,

que ofrece un modelo practicoy.

completo, ampliamente contras-
tado, de coaching estratégico; Fun-
damnentos del coaching, de Lisa Ha-
neberg y Remando juntos, en el
que el consultor German Nicolas
aplica su larga experiencia em-
presarial al coaching de equipos.

El Lidel_'azgo
Han aparecido titulos valiosos, co-
mo Liderazgo emocional, de Annie
McKee y Richard Boyatzis, que
avanza en el concepto de lider re-
sonante; Direccion asistida, de Jo-
. sé Manuel Casado; Todo lo que ne-
cesita saber sobre el management,
de Marcus Buckingham; E! lide-
razgo al estilo de los jesuitas, de Ch-
ris Lowney.

nance de Deloitte en Espafia es li-
der en el mercado espafiol de ase-
soramiento financiero en tran-
sacciones de compra-venta, fusién
empresarial y financiacién corpo-
rativa. k=

Germén Alcayde

Senior Associate de Bao &
Partners . :

Con més de 5 afios de experiencia
en el dmbito comercial, antes de
su incorporacién a Bao &Partners,
Germdn trabajé como consultor

comercial de turisme y automo-

cién en Michael Page Internatio-
nal Espafa y anteriormente como
ejecutivo de cuentas en Arval (BNP
PARIBAS) y AC Hotels. German Al-
calde es licenciado en Direccion
de Empresas Turisticas porla Uni-
versidad Antonio de Nebrija (Ma-
drid), MBA por et instituto de Em-
presa y habla cuatro idiomas.

Juncal Vizquez Eceizabarrena
‘Diréctora de recursos humanos
del Grupo SIA Espaiia y Portugal
El grupo SIA ha incorporado a
su equipo directlvo a Juncal Véz-
quez Eceizabarrena como direc-
tora de recursos humanos del gru-
po para Espafia y Portugal. Des-
de su nuevo puesto, Vdzquez se
Involucrard en la transmisidn de
la.cultura y valores corporativos

de:la organizacion, ademas de’

contribuir en los objetivos de he-
gocio planteados como parte de

‘TOP TEN' DE 1.C. CUBEIRO

1. Tropezar con fa felic/dad, Da*
niel Gilbert
2. Liderazgo emocional, Annie
McKee y Richard Boya oo
3. Inteligencia social, Kari Al-
brecht
4. Remando Juntos, Germén Ni-
colds '
5. Anatom/a del miedo, José An-
tonio Marina )
6. Who's who.en el management
espafiol, Francisco Alcaide -
1. Coaching realmente, VV.AA.
8. Direccion asistida, José Ma-
nuel Casado
9. La soledad del directivo, Ja-
vier Ferndndez Aguado y José
Aguilar

.+ 10. La ciencia de la salud, Va-
lentin Fuster

El miedo

Se ha convertido en la emocién a

combatir en las empresas. Des-
- taca la Anatomia del miedo, de Jo-

sé Antonio Marina, un viaje al pa-

is del miedo acompaiiado de psi-

cologos y neurélogos, que resulta .

un tratado sobre la valentia; Ten-
go miedo. Carisma y Liderazgo a
través de la gestion del propio mie-
do, dé Carmen Garcia Ribas; Ne
miedo. En la empresa y en la vida,
de Pilar Jericd y Vidas adosadas.
E!'miedo a los semejantes en la so-
ciedad contempordnea, de Pierre
Saborit.

Toma'de decisiones

En este apartado, son especial-
mente interesantes La soledad del

£Como aparecer en nombramientos?

Todas aquellas empresas de Granada, Almerlay Jaén en las que se
produzcan cambios en su arganigrama de direccién y quieran hacertos

publicos, pueden utilizar estas paginas para darlos a conocer.
Envle sus mensajes y una fotografia reciente de! directivo a

expectivas@ideal.es

la estrategia empresarial. Proce-
dente de Cap Gemini Ernst & Young,
consultora en fa que trabajé cer-
ca de seis afios como gerente de
recursos humanos, Vézquez cuen-
ta con una amptia experiencia en
el drea de RRHH, donde ha desa-
rrollado la préctica totalidad de
su carrera profesional.

Yolanda Erburu

Directora de responsabilidad sociat
corporativa de Sanitas.

Erburu Arbizu, actual directora de
comunicacion de Sanitas, amplia
sus funciones al ser nombrada di-
rectora de responsabilidad social
corporativa de Sanitas, un drea
que la compafifa qulere desarro-
liar de forma preferente. Com-
paginara esta labor con fa de Se-
cretaria del patronato de la Fun-
dacién Sanitas, cargo:para el que
fue nombrada e} pasado mes de
octubre.

directivo, de Javier Fernindez
Aguado y José Aguilar y Las re-
glas del management. El cédigo de-
Sinitivo para el éxito en la direc-
cién, de Richard Templar.

Empresas embleméticas
Historia de Google, de David Vi-
se y Las claves del éxito de Toyota,
de Jeffrey Liker.

Recursos humanos

No ha sido un afio especialmen-
te brillante en lo que a esta tema-
tica se refiere. Sin embargo, se
pueden destacar La propuesta de
valor de los récursos humanos, de
Dave Ulrich; En busca del love-
work. La empresa del siglo XXI,
mas alld de la motivacién y el li-
derazgo, de Joan y David Elias y
Estrategia integral e integrada de
la gestion de personas, coordina-
do por Javier Cantera.

Sobre todo, conviene resaltar’

un libro compendio de los guris

de 1a direccion empresariat en Es- .

pana, escrita por Francisco Al-
caide y titulada Who's who en el
management espariol. En ella ana-
liza la obra de los principales ex-
pertos de nuestro pafs (Cubeiro,
Alvarez de Mon, Casado, Fernan-
dez Aguado y algunos mas), sus
conceptos clave, y entrevista a ca-
da uno de ellos.

Los titulos que vienen

Para 2007 se esperan algunas no-
vedades destacadas como Dialo-
go interior de Santiago Alvarez de
Mon, Leonardo da Vinci y su Co-

dice para el Liderazgo. Como el en-.

torno propicia la genialidad, de

Juan Carlos Cubeiro o Talento fe-

menino, de Marta Romo.

Sergi Ibafiez N
Director de recursos humanos
de Grupo Allbecon Iberia

El Grupo Allbecon Iberia, compa-
fifa que engloba a la empresa de
trabajo temporal Aflbecony ala
consultoria interhuman, ha nom-
brado a Sergi Ibafiez director de
recursos humanos. Serd el res-
ponsable de definir la estrategia
de la compaifa para el desarro-
1lo de los RR.HH. tanto en Espafia
como en Portugal. También debe-
rd fijar e implantar un pian de cre-
cimiento formativo y det equipo
humano especifico para los servi-
cios de seleccidn de personal que
presta Alibecon Iberia. Por su par-
te, Ia antigua responsable del de-
partamento, Anna Garcia, pasa a
ser la nueva directora del area de
procesos. Sergi Ibfiez Jordén na-
cié en Badalona (Barcelona) en
1974y es licenciado en Pedagogia
por la Universitat de Barcelona.

Marcel Gago

Director del equipo creativo de
Hospes Hotels & Momentsenia
Marcel Gago cuenta con amplia ex-
periencia en el complicado arte de
convertir las ideas creativas en
realidades. En este sentido, ha par-
ticipado en obras de gran relevan-
cia, varias de ellas para los Juegos
Olimpicos de 1992. Hospes Design
es un equipo de profesionales en-
cargado de dotar a los estableci-
mientos Haspes del toque personal
y tinico que les caracteriza. Con es-
te nombramiento, Hospes Hotels &
Moments pretende avanzar en su If-
nea de innovacién y diseio. Project
Manager en el grupo desde junio de
2005, Marcel Gago pasa a formar
parte del Comité de Direccién de
Hospes.
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