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Los mejores libros
de gestion del afio

UN REPASO POR LOS TiITULOS MAS DESTACADOS EN MATERIA DE

‘MANAGEMENT QUE SE HAN PUBLICADO A LO LARGO DEL ANO 2006

Este ario 2006 se acaba, pero nun-
ca desapareceré de nuestras vi-
das. El mundo de la gestién nos
ha traido valiosos conceptos, ideas
brillantes y unos cuantos textos
‘con los que reflexionar y conse-
guir en la practica que nuestras
organizaciones mejoren. Si tu-
viéramos que destacar los libros
de management en castellano con
mayor impacto de este afio, po-
driamos quedarnos con los si-
guientes:

Inteligencia Social

Asi se titulan dos libros que han
aparecido casi simultaneamente.
Inteligencia social. La ciencia del
éxito, de Kart Albrecht, 1a define
como «la capacidad para llevarse
bien con los demas y conseguir
que cooperen con hosotros» y des-
cribe en el libro comportamien-
tos toxicos y el modelo SPACE (Si-
tuacién, Presencia, Autenticidad,
Claridad y Empatia). Inteligencia
social, La nueva ciencia de las re-
laciones humanas, de Daniel Go-
leman, da continuidad a sus libros
sobre Inteligencia Emocional (5
millones de ejemplares vendidos),

La empresa
familiar debe
ahondar en
politica de
comunicacién

La empresa familiar espafiola de-
be avanzar en la profesionaliza-
cién de sus politicas de comuni-
cacion. Asf se desprende del pri-

“ mer estudio sobre la imagen de
la empresa familiar en Espafia,
realizado por Edelman con la ayu-
day colaboracidn del Instituto
de Empresa Familiar (IEF). Segtn
Jordi Ballera, director de inves-
tigacién de la agencia de rela-
ciones plblicas Edelman, este es-
tudio «pone de manifiesto la ne-
cesidad de la empresa familiar
de transmitir su ventaja compe-
titiva al exterior, definir en el in-
terior unos cédigos que garan-
ticen su continuidad y asegurar
que la cultura de la empresa se
transmita».

El director de comunicacion del
IEF, Adridn Cordero, afiadid que
«este informe se encuadra den-
tro de los objetivos del instituto
como es el de contribuir a mejo-
rar la gestion de las empresas fa-
miliares espafiolas. Los resulta-
dos son sélidos y van a permitir
profundizar en aquellos aspectos

- clave necesarios para que el con-
junto de las empresas familiares
consigan aumentar su competi-
tividad». «Desde el IEF —prosigue
Cordero- pensamos que un pro-
yecto de estas caracteristicas es-
4 avocado a convertirse en una
referencia para todos los em-
presarios familiares espafioles y
todos los colectivos profesiona-
les y académicos vinculadosy.

Seg(in Goleman, tenemos una pre-
disposicion natural para 1a em-
patia, 1a cooperacion y el altruis-
mo, que debemos desarrollar.

La Felicidad

.. Ha sido el gran tema del afio por-
‘que, a pesar de las mejoras en el

bienestar, no somos mas felices
que la generacion de nuestros
abuelos, De todos los libros apa-
recidos, los mas interesantes han
sido Tropezar con la felicidad, del
profesor de psicologia social de
Harvard Daniel Gilbert. En é] tra-
ta como el cerebro genera ilusio-
nes respecto al presente, pasado
y futuro, y trata de controlar lo in-
controlable. Y La ciencia de la sa-
lud, de Valentin Fuster. También
recomendables Los jovenes y la fe-
licidad, de Javier Elzo o El conte-
nido de la felicidad, de Fernando
Savater. Interesantes son Optimi-
zar la vida. Claves para reconocer
la felicidad, de Albert Figueras,
Adios depresion. En busca de la fe-
licidad razonable, de Enrique Ro-
jas, La naturaleza de la felicidad,
de Desmond Morris, La hipdtesis
de la felicidad, de-Jonathan Haidt,
el ABC de la felicidad, de Lou Ma-

rinoff, o Historia de la felicidad,
de Darrin McMahon.

El ‘coaching’

Se ha convertido en el proceso de
desarrollo del liderazgo por exce-
lencia. Este afio han aparecido li-
bros como Coaching realmente. Un
enfoque europeo y empresarial, de
Fernando Bayén, J.C. Cubeiro,
Marta Romo y José Antonio Sainz,
que ofrece un modelo préictico y
completo, ampliamente contras-
tado, de coaching estratégico; Fun-
damentos del coaching, de Lisa Ha-
neberg y Remando juntos, en el
que el consultor German Nicolas
aplica su larga experiencia em-
presarial al coaching de equipos.

El Liderazgo

Han aparecido titulos valiosos, co-
mo Liderazgo emocional, de Annie
McKee y Richard Boyatzis, que
avanza en el concepto de lider re-
sonante; Direccion asistida, de Jo-
sé Manuel Casado; Todo lo que ne-
cesita saber sobre el management,
de Marcus Buckingham; E! lide-
razgo al estilo de los jesuitas, de Ch-
ris Lowney.

El miedo
Se ha convertido en la emocién a
combatir en las empresas. Des-
taca la Anatomia del miedo, de Jo-
sé Antonio Marina, un viaje al pa-
is del miedo acompanado de psi-
célogos y neurdlogos, que resulta
un tratado sobre la valentia; Ten-
go miedo. Carisma y Liderazgo a
través de la gestion del propio mie-
do, de Carmen Garcia Ribas; No
miedo. En la empresa y en ln vida,
de Pilar Jericé y Vidas adosadas.
El miedo a los semejantes er-dg 0
ciedad contemporanea, de Pier
Saborit.

Toma de decisiones

En este apartado, son especial-
mente interesantes La soledad del

Recursos humanos

directilﬁgg;avier Fernandez
Aguado y Jo8& Aguilar y Las re-
glas del management. El codigo de-
finitivo para el éxito en la direc-
cion, de Richard Templar.

Empresas embleméticas
Historia de Google, de David Vi-
se y Las claves del éxito de Toyota,
de Jeffrey Liker.

b ha sido un afio especiaimen-

brillante en lo que a esta tema-
tica se refiere. Sin embargo, se
pueden destacar La propuesta de
valor de los recursos humanos, de
Dave Ulrich; En busca del love-
work. La empresa del siglo XXI,
mds alld de la motivacion y el li-
derazgo, de Joan y David Elias y
[Estrategia integral e integrada de

‘gestién de personas, coordina-
do por Javier Cantera.
Sobre todo, conviene resaltar
un libro compendio de los guriis
de la direccién empresarial en Es-
pafia, escrita por Francisco Al-
caide y titulada Who's who en el
management espariol. En ella ana-
liza la obra de los principales ex-
pertos de nuestro pais (Cubeiro,
Alvarez de Mon, Casado, Fernan-
dez Aguado y algunos mas), sus
conceptos clave, y entrevista a ca-
da uno de ellos.

Los titulos que vienen
Para 2007 se esperan algunas no-

sinedades destacadas como Dialo-

“gointerior de Santiago Alvarez de

=« Mon, Leonardo da Vinci y su C6-

dice para el Liderazgo. Como el en-
torno propicia la genialidad, de
Juan Carlos Cubeiro o Talento fe-
menino, de Marta Romo.
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