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bargo, tampoco excluye las inevitables referencias politicas, so-
ciologicas, economicas v estadisticas de todo lo relativo a la pre-
sencia —entrada, estancia y salida— de los extranjeros en Espafia,
con una finalidad fundamentalmente laboral. El libro se estructu-
ra en cinco grandes capitulos: la globalizacion incompleta como
la causa actual de los movimientos migratorios laborales; la na-

cionalidad como presupuesto para la participacion politica en las

sociedades de destino; el acceso al empleo; los derechos sociola-
borales y las situaciones de finalizacion del proceso migratorio.
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BREVE INFORMACION
INFORMES

Observatorio ISR 2088.
Elaborado por el Instituto de Innovacion
Social de la escuela de negocios en
colaboracion con BBVA, este estudio
reconoce en la actual situacion de los
mercados financieros Ia oportunidad
ara la Inversion Socialmente
esponsable. De hecho, y como
reconoce Ignasi Carrerras,| director
del Instituto de Innovacion Social, “/os
fondos ISR estdn presentando mejores
rentabilidades que los fradicionales
en la crisis actual”, dato que viene
refrendado por la constatacion de que de
los 19 fondos ISR gue hay en Esparia, 7
presentan rentabilidades positivas (el 37
por ciento) mientras que, del centenar
de categorias de fondos que hay en
nuestro pais, apenas una veintena Iogra
mantener la rentabilidad positiva (el 20
por ciento). )

Estudio Manpower sobre
movilidad geografica.
7 de cada 10 espafioles estarian

la responsabili-

dispuestos a cambiar de residencia por
trabajo, segun datos de este estudio en
el que se constata que las principales
motivaciones a aceptar una movilidad
geografica estan en el aumento de
sueldo (77,8 por ciento), en las mejores
oportunidades de trabajo (74,8 por
ciento) y en las opciones de mejorar la
carrera profesional (72,7 por ciento).
Un 56,8 por ciento de los encuestados
también estaria dispuesto a trasladarse
por la oportunidad de aprender otro
idioma y un 45,9 por ciento por la
oportunidad de conocer una nugva
cultura y entorno. )

OTROS LIBROS

MERCADERES DE HUMO. MITOS Y
REALIDADES SOBRE LA CONSULTORIA

Autor: George A. Ballantree
Gestidén 200. Coleccion La Jungla & Cia.

Mercaderes de humo se adentra,
en clave humoristica y cinica, en =
el mundo de la consultoria de
empresas. Estos profesionales
forman uno de los grupos mas
herméticos del mercado, poco
escrupuloso en sus practicas
Bero astrondmico en sus facturas.
n viaje desde dentro a lo que
es un proyecto de consultoria,
con més de una sorpresa para el
lector. Este es un libro ciue desvela, sin
disfraces ni disimulos, las verdades del
negocio de la consultoria de empresa,
con un tono a veces gracioso y a Veces
devastador que, sin duda, causara
revuelo en la narrativa empresarial. )




