06

capital humano

Economia & negocios
Diumenge, 8 de febrer de 2009

I mi pl’l mer em p|eO | JOSE OSUNA | Presidente de la Federacié de Gremis de la Construccié de la provincia de Tarragona (Fegco)

“Irabajando en
el campo me hice
mayor antes

de tiempo”™

JAVIER DIAZ PLAZA | CAMBRILS

1 colegio estaba a un kil6-
Emetro de su casa, en mi-

tad del campo. Cuando
terminaba las clases, por la tar-
de, se apresuraba parair a ayu-
dar a sus padres. Su familia vi-
via dela agricultura, en una pe-
queina finca en el pueblo
cordobés de La Carlota. José
Osuna es el segundo de seis
hermanos.

«Teniamos una pequenas tie-
rras, con toma-
tes, alcachofas,
aceitunas, melo-
nes... Dependia
de cada tempo-
rada. Yo hacia lo
que tocaba: reco-
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A los 13 anos
cambio Cordoba

Durante las vacaciones tam-
poco paraba: trabajaba en las
fincas de otros vecinos del pue-
blo, quitando malas hierbas o
‘aclarando’ girasoles. Esta era
su rutina diaria. «Los girasoles
se plantaban en linea recta —to-
das las semillas juntas—y des-
pués, cuando habian crecido
un palmo, arrancdbamos los
del medio para dejar una sepa-
raciéon de unos 20 6 30 centi-
metros entre ca-
da planta», expli-
ca. Eldinero que
ganaba iba direc-
tamente a sus pa-
dres. «A mi nun-
ca me dieron na-

gia los cultivos, i da», dice.

regaba, arranca- por Cam,brlls’ y La muerte de
ba hierbas... Tam- Se paso una su padre cambi6
bién teniamos temporada el rumbo de su vi-

animales: cone-
jos, gallinas, cer-
dos, ovejas y ca-
bras, para nues-
tro consumo casero», recuerda.

Obligaciones familiares. Osu-
na apenas tenia ocho afios cuan-
do empez6 a trabajar en el cam-
po. Sus obligaciones familiares
casi no le dejaban tiempo pa-
rair alaescuela. De hecho, no
paso de tercero de EGB. Eran
los anos sesenta. «<Era como un
hombre pequeiiito, me hice ma-
yor antes de tiempo. Practica-
mente no tuve infancia. Yo lo ve-
ia normal porque todos los ni-
fnos hacian lo mismo. En mi
casa, fuera verano o invierno,
siempre habia cosas que ha-
cer», afirma.

vendiendo fruta

da. Tenia sélo 12
afos y ya se ha-
bia convertido en
el ‘cabeza’ de fa-
milia. Osuna aparc6 el azad6n
y empez06 a trabajar en el ta-
ller de cerrajeria de su tio, don-
de pas6 algo méas de un afio.
«Era aprendiz: barria el alma-
cén, ayudaba al oficial, aguje-
reabala chapa con el taladro...
El trabajo me gustaba, pero me
frustraba ver que los nifios de
mi edad estaba jugando en la
calle y yo no podia», indica.
De nuevo, su vida dio un gi-
ro de 180 grados. Un dia recibi6
una carta de su tia, que vivia
en Cambrils, diciéndole que le
habia buscado trabajo en una
tienda de fruta. Pocos dias des-
pués, cogié sumaletay se mar-
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José Osuna Ruiz, en su despacho de la

Fegco,en Tarragona, esta semana. Foto: TXeMA MORERA

| Consejos

Il Estudiar todo lo
posible u optar por
un oficio. «Los co-
nocimientos son la
base para todo,
aunque no estén
relacionados con
lo que se desarro-
lle profesional-
mente en el futu-
ro. A quien no le
guste o0 no pueda
estudiar, que no
se preocupe, en el
mundo de los ofi-
cios seguro que
hay uno que le
gusta. Y sise lo

propone, con dedi-
cacion y sacrificio,
puede llegar lejos.
La clave: si otro
puede hacerlo, yo
también puedo y
mejor. Esta es la
aptitud que debe-
rian tomar los jo-
venes».

Il Pensar en apren-
der en vez de en el
sueldo. «<Mal va-
mos si en la pri-
mera entrevista de
trabajo sélo les
preocupa cuanto
van a ganar. A esta

pregunta tendrian
que responderse
ellos mismos:

‘¢, Cuanto voy a
producir?’ A partir
de ahi tienen que
entender que hay
que aprender mu-
cho y rapido para
conseguir un suel-
do digno o inde-
pendizarse y mon-
tar su propia em-
presa. La persona
que sblo piensa en
cuanto va a ganar
no esta pensando
en aprender».

ch6 a Cambrils. Pero al llegar
se encontrd con una sorpresa:
iba a vivir en casa de una fa-
milia que se dedicaba ala ven-
ta de fruta en los mercadillos.
Osuna trabajé tres anos vendien-
do fruta en una parada por los
pueblos.Cobraba 2.000 pese-
tas al mes que enviaban a su ma-
dre. «Habia dias que nos levan-
tabamos a las cuatro de la ma-
nana, cargdbamos el camiény

nos ibamos al lugar que toca-
ba (Valls, El Vendrell, Bonavis-
ta...), explica.

Pero, cuando estaba a pun-
to de cumplir 16 afos, aquella
familia cambi6 la fruta por un
restaurante en La Canonja. Le
propusieron ser camarero pe-
ro él prefiri6é probar suerte co-
mo pedn de albaiiil. Asi empe-
z6 surelacion con la construc-
cion, que dura hasta hoy.

| LA ANECDOTA |

Un dia recogiendo
algodon en el campo
por 500 pesetas...
que perdio

Cuando era un nino, José
Osuna trabajaba en el cam-
po para ayudar econémi-
camente a su familia. Una
vez particip6 en la campa-
na de recogida del algo-
dén en una finca de un pe-
queno pueblo de Cérdoba.
Era un trabajo bien remu-
nerado: cobraba en fun-
cion de los kilos de algo-
don que recogia. La jorna-
da se le dio muy bieny le
pagaron 500 pesetas, el
triple de lo que solia ga-
nar habitualmente, pero
cuando llegé a su casa la
alegria se convirtio en tris-
teza y resignacion.

«Me pagaron con una mo-
neda de 500 pesetas, pe-
ro al llegar a mi casa me
di cuenta de que la habia
perdido. Estuve todo el dia
trabajando para nada. Mi
madre no se enfadé por-
que sabia que no me lo ha-
bia gastado», comenta.
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CRISIS, MENTIRAS ~GARLES TORRECILLA

Y GRANDES ~ JORDI BASTE

OPORTUNIDADES

Autor: Carles Torrecilla y CRISIS! MENTIRAS
Y GRANDES

Jordi Basté
Editorial: Planeta Empresa

¢Coémo hemos llegado a es-
ta crisis de la economia
mundial? ¢ Tiene solucién?
¢Cuadles son sus consecuen-
cias en la economia real de
las personas? Este libro res-
ponde a éstas y a muchas
otras preguntas en esta
amena conversacion de c6-
mo las familias, de la no-
che a la manana, se con-
vierten en victimas de un
sistema econémico que en
ocasiones raya la perver-

podemos afron
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@ Planeta Empresa

sion. Nos habla de las men-
tiras 0 medias verdades que
nos asaltan a diario, sobre
la crisis, de cémo sobrevi-
vir a ella y de cémo hacer que
la crisis mundial surta el
menor efecto en nosotros.

(CON PERDON)
Autor: Carlos Abadia
Editorial: Empresa Activa

,Cudles son las cualida-
des que definen a buen con-
sultor? ¢ Por qué la consul-
toria suele contar con nu-
merosos detractores?
¢Existen algunos principios
que garanticen el éxito?
Soy consultor (con perdén)
aborda con gran sentido
del humor todas las claves
para ejercer satisfactoria-
mente una profesion que
nace con la intencién de
ayudar a mejorar a las em-
presasy a las personasy,
de esta manera, superar

Guia de supervivencia para
prof les con i6n

CARLOS ABADIA JORDANA

S e |

determinados obstaculos
en un momento dado. A lo
largo de sus péaginas, Car-
los Abadia refleja toda su
experiencia adquirida du-
rante mas de 20 anos de
trabajo.

SESTION DEL CONGBIMIENTO TRANSFORMARSE O
Soy DESAPARECER
Autor: Joan M. Amat, Jon I.
CONSULTOR Martinez y Juan Roure
(con Pérdén) Editorial: Ediciones Deusto

Transformarse o desapare-
cer. Estrategias de la em-
presa familiar para compe-
tir en el siglo XXI recoge una
seleccidon de trece articu-
los sobre el proceso estra-
tégico en las empresas fa-
miliares que han sido pre-
parados por reconocidos
especialistas en el tema fa-
miliar, como Jon Martinez,
Juan Roure, Joan M. Amat
o Alberto Gimeno. Entre los
temas que se desarrollan en
el texto destacan: ‘La em-

Joan M. AmAT - Jox 1. MarTiNEZ - JuAK ROURE

Transformarse o desaparecer

Estrategios de ta empresa fomitiar
pasa competic én ef siglo XXI

presa familiar ante los re-
tos del siglo XX’'», ‘La es-
trategia no convencional de
la empresa familiar’ o ‘Es-
trategia y ventajas compe-
titivas de las empresas fa-
miliares».



