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Si no puedes evitarlas, procura, al
menos, que sean productivas. Para | CONSULTOMO.

ello, haz una lista de lostemas  LAABOGADA E‘
a tratar y fija su duracion. - RESPONDEATU |
o o el s ' CORREO |

| «Sise presenta un inspec- 3
tor de trabajo en miem- I

| que perturbe, retrase o impi-

. presay me niego a con- %

REUN‘ ON? | testara sus preguntas, I
. ¢qué me puede ocurrir?», |

Cualquier accion u omision

La mayoria de los asistentes a una reunién de trabajo

"LAS INZALEZ NO PUEDE ATENDERLE
ESTA REUNIDA". Aunque ésta es una de las excu-

sas mds utilizadas cuando alguien no quiere poner-
seal teléfono, lo cierto es que muchas personas pasan
una buena parte de su jornada laboral enfrascadas
en una reunién; entre un 25% y un 80%, segtin el
cargo que ostenten en una empresa, de acuerdo con
los datos que maneja [an Cooper, experto en desa-

rrollo personal. Este consultor britdnico asegura que,
aunque el 60% delos asistentes a una reunién toma

notas para aparentar que estd escuchando, la gran
mayorifa desconecta completamente a los 41 minu-
tos, y tres de cada cuatro pierden interés después de
15 minutos del inicio. ;Y qué hacen? Suefian despier-
tos (el 90% lo hace, segtin el consultor). Pero no
todas las reuniones tienen el mismo resultado. Son
necesarias cuando hay que coordinar ciertas tareas
0 poner opiniones en comun y, sin embargo, se con-
sideran intitiles cuando tinicamente se trata de dar

desconecta a los 4 1 MINUTOS de iniciarla.

24 mia

da el ejercicio de las funcio-

nes encomendadasaunins-

pectorde Trabajoy Seguri- |
. dad Social es considerada ‘
| unaobstruccionasulabory
| calificada como infraccion
| leve, grave o muy grave. La
' negativaa identificarse o a
| identificara las personas que |
| seencuentrenenuncentro |
| realizando una actividad, o i
| cualquieraccion que preten- |
| daimpedirlaentradaoper |
manencia de los inspectores, |
seria una infraccion muy grave. |

Ana Belén
{ ¥ | Martinez,

instrucciones o repasar la marcha de algtin proyec-
to, funciones que perfectamente se pueden realizar
a través del teléfono o del correo electrénico.

Los expertos dicen que las reuniones pueden ser tan
productivas por la mafana como por la tarde, pero
inciden en que no deberfan fijarse en mitad de la
jornada para no interrumpir la dindmica del traba-
jo habitual. En su libro Duefio del tiempo (Ed. Em-
presa Activa), el consultor Ian Cooper ofrece unas
claves para que los asistentes a una reunién hagan
un buen uso de esta herramienta.

- Sila persona clave, la que aporta la experiencia o el
conocimiento en torno al cual gira la discusién, no
puede acudir, mejor cancelar la cita.

- Como regla bdsica, cuantas mds personas estén
presentes, menos constructiva serd la reunién.

- Es aconsejable realizar previamente una lista por
escrito en la que se precisen los temas a tratar.

- Una reuni6n siempre deberfa empezar con puntua-
lidad y finalizar a una hora predeterminada.

- Por tiltimo, hay que saber que el éxito delos proyec-
tos no se mide por la cantidad de reuniones. m
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