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A veces lo que tnico que importa es intentarlo

(Cuantos emprendedores pueden decir que emprenden sélo por gusto?
No porque se vayan a hacer inmensamente ricos con su idea de negocio,
ni porque hayan perdido su empleo y no quieran volver a trabajar

por cuenta ajena. /Y cudntos estan dispuestos a fracasar en el intento...?

“Todos estamos acostumbrados a leer
las historias de emprendedores de
€éxito que han pasado de vivir en la
miseria al lujo en un abrir y cerrar de
ojos y que, aunque se pretende que
resulten estimulantes, suelen dejar al
lector loco de envidia y enfermo al
pensar en la suerte que le ha tocado a
¢l en esta vida”. Con estas palabras
arranca El pornagrafo emprendedor, la
narracion novelada de un fracaso
que, en realidad, es un éxito -muy
diferente, por supuesto, del de
Richard Branson o Jestis Encinar-. En
2001, Gavin Griffiths tuvo la
oportunidad de seguir su espiritu
emprendedor y adquirir por tan solo
una libra la revista erotica The Erotic
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Review, una publicacion que habia
llegado a tener una circulacion de
30.000 ejemplares.

Este libro va, ni mas ni menos, que
del valor de intentarlo. “Fue un ano
en el que fracasé, pero en el que
igualmente logré obtener algo asi
como una especie de resultado. Fue
un aio que ningtn dinero podria
haber comprado, un ano en el que
aprendi mas sobre negocios, per-
sonas y sobre mi mismo que en todos
los anos que lo precedieron [escuela
de negocios mediante]”, cuenta
Griffiths. Se trata de un viaje personal
que muestra los peligros a los que se
somete cualquier emprendedor que
quiere sacar adelante un negocio: de
los problemas cotidianos de financia-
cién y comercializacion hasta los pro-
blemas legales y las dificultades para
gestionar correctamente el departa-
mento de recursos humanos. Insisti-
mos: no es una historia de éxito.
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