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Huelga indefinida en Froxa por
el despido de cinco empleadas

La empresa planteala
rescision tras un ERE
que afectaba atoda
la plantilla del centro
de Cartes,que ahora
tiene 67 trabajadores

MARIA ANGELES SAMPERIO

El comité de em-
presa de Froxd anuncio6 ayer la con-
vocatoria de una huelga indefinida
en el centro de Santiago de Cartes
a partir del proximo dia 16 de este
mes de marzo si no se produce una
marcha atras en los despidos de cin-
co empleadas, con mas de veinte
afios de antigiiedad, producidos en
visperas del fin del Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) de
suspension de contratos que afec-
taba a toda la plantilla. Los proble-
mas en este Centro no SON NUEVos
y yaen el mes de diciembre se rea-
lizaron movilizaciones contra la po-
litica empresarial.

Segin explicd en rueda de pren-
sa el secretario de Organizacion de
la Federacion Agroalimentaria de
CC OO de Cantabria, Jesus Gallo,
los despidos se han producido des-
pués de haberse pactado un ERE de
ocho meses, que finaliz6 el pasado
jueves, y sin que la empresa haya
mantenido «ningun tipo de didlo-
gon con los trabajadores para nego-
ciar «posibles salidasy.

Para Gallo, esta actitud es una
«tomadura de peloy a los trabajado-
res, los sindicatos y la Administra-
cién, y «demuestray que los argu-
mentos que utilizo la empresa para

que se llevara a cabo el ERE son «fal-
sos». Indic6 ademas que Frox4, con
una plantilla de 67 trabajadores, sin
contar a las cinco despedidas, ha re-
cibido ayudas del IFOP a fondo per-
dido por importe de ¢méds de 6,5
millones de eurosy en los Gltimos
diez afios.

El pasado mes de diciembre ya
hubo una huelga por «incumpli-
mientoy a la hora de pagar los com-
plementos pactados en el ERE, re-
cordo el representante de CC OO,
quien senal6 que la empresa man-

Una actividad
empresarial
diversificada

Froxa se ha diversificado en
Cantabria en los tltimos afios y
asi, ademas de las instalaciones
de Santiago de Cartes, cuenta
con otras sociedades como Abel
Fernandez, Logistica Froxa y Fe-
rrosa. De hecho, ha invertido en
sus naves ubicadas en Merca-
santander, en las que tiene unos
amplios frigorificos para alma-
cenar sus productos congelados.
Ademas, 1a empresa Logistica
Froxa. S.A., en un afin de mejo-
ra continua y servicio a sus
clientes, ha adquirido a la em-
presa Hergovisa, concesionario
de DAF en Cantabria, nuevos
vehiculos DAF que vienen a
completar y mejorar su actual
flota de camiones.

tiene en los dltimos tiempos una
actitud «impresentabley a la hora
de abordar las relaciones laborales,
que se han «judicializadoy por la
postura «trasnochada y cerraday de
la direccion. Gallo anadi6 que se
han puesto camaras de vigilancia
en la planta y «todo son imposicio-
nes, sanciones disciplinarias y con-
trol hasta para ir al bafioy.

Persecucion

Segtn un portavoz del comité de
empresa, Victoriano Ferndndez, to-
das estas medidas se enmarcan den-
tro de una «persecucion a los traba-
jadoresy, alos que «sometey a unas
condiciones «decimondnicasy. «Los
empresarios tienen mucho mas de
especuladores que de empresariosy,
afirmé. A su juicio, el objetivo fi-
nal que persigue la direccién es des-
pedir a los trabajadores fijos «apro-
vechandoy la situacién de crisis eco-
némica.

Los representantes del comité
explicaron que estos despidos no
son los tinicos, aunque «no se pre-
sentan mas de nueve para evitar,
de esta forma, la presentacion de
un expedientey.

Ayer mismo estaba previsto un
intento mediador en el Orecla,
pero no habia muchas esperanzas
de que pudiera alcanzarse un en-
tendimiento. De hecho, los porta-
voces de los trabajadores insistie-
ron en que la empresa no esta
cumpliendo de forma reiterada los
pactos a los que se llega e inclu-
so ha llegado a despedir a la
responsable de Recursos Hu-
manos.

Sabado 13.03.10
EL DIARIO MONTANES

Las bajas de vehiculos
en Cantabria crecieron
un 48% el pasado aino

REDACCION

Elntmero de tu-
rismos dados de baja en Cantabria
aumento6 un 47,8% en 2009, has-
ta situarse en 12.260 unidades, de-
bido, en gran parte, a los efectos
positivos del Plan 2000E que con-
templa ayudas directas para aque-
llos automovilistas que compren
un vehiculo y entreguen el suyo
viejo para achatarrar, segin un in-
forme de la Asociacion Nacional
de Vendedores de Vehiculos a Mo-
tor (Ganvam), elaborado a partir
de los datos de la Direccién Gene-
ral de Trafico (DGT).

Del total del numero de bajas
registradas en Cantabria durante
el afio pasado, 4.275, es decir, el
35% se produjeron gracias a este
plan de ayudas. De esta forma,
Cantabria se sittia entre las comu-
nidades donde menos vehiculos
se mandaron al desguace, sélo por
delante de La Rioja (3.904) y las
ciudades auténomas Ceuta y Me-

lilla (2.200 unidades). Por el con-
trario, las regiones donde se die-
ron mas vehiculos de baja fueron,
por este orden, Catalufa (144.172
unidades), la Comunidad de Ma-
drid (138.471 unidades) y Anda-
lucia (136.444 unidades).

En Espaila, las bajas se incre-
mentaron un 28,2% el pasado ano,
con 923.173 unidades. Esta cifra
supone que practicamente se des-
guazd un coche usado por cada
nuevo matriculado, lo que repre-
senta una tasa de renovacién del
parque del 97%. Se trata de un ni-
vel muy alto en comparacién con
afios anteriores.

La patronal de los vendedores
atribuye este aumento de las ba-
jas a los efectos positivos que el
Plan 2000E esta teniendo sobre
el parque automovilistico, ya que
durante el afio 2009 el programa
de incentivos envi6 al desguace
250.762 vehiculos, algo mas del
27% de vehiculos dado de baja.

«Buena persona para
ser un buen directivo»

CESINE

«Para ser un buen directivo, hay
que intentar ser buena personay.
Partiendo de esta reflexion en la
que, aseguro, cree profundamen-
te, Enrique de Mora, licenciado
en Ciencias Bioldgicas y consul-
tor de empresas, imparti6 su con-
ferencia en el Centro de Investi-
gacién e Innovacién Empresarial
del Centro Universitario Cesine,
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Mora desarroll6 diferentes cam-
pos de actividad dentro de su tra-
yectoria laboral. Desde su puesto
como directivo en el sector de las
farmacéuticas, pasé directamen-
te a la consultoria hace ocho afios,
colaborando habitualmente con
grandes empresas. Expuso las cla-
ves del éxito, es decir, «repaso para
ser un buen directivo, un esbozo
de cuales son las habilidades mas
adecuadasy. Estableci6 10 habili-
dades que, seglin afirma, pueden
conducir al éxito.

Pymetal debera devolver
lamarcaaAsiecan

CEOE

La Asociacién de Instaladores
Eléctricos y de Telecomunicacio-
nes de Cantabria acaba de ganar
una demanda interpuesta contra
Pymetal, por el uso de su logoti-
POy sumarca. A esta situacion se
llega cuando Asiecan decide dar-
se de baja de Pymetal por desave-
nencias irreconciliables con la di-
reccién, y se integra en CEOE-
Cepyme Cantabria como miem-
bro de pleno derecho en su junta
directiva. Pymetal cre6 entonces

otra asociacién con el mismo
nombre y logotipo, con la confu-
sién que ello implicaba para las
empresas del sector, e interpuso
una demanda que no fue admiti-
da a trAmite contra Asiecan al con-
siderar que la marca de esta aso-
ciacion le pertenecia.

Posteriormente fue esta asocia-
cién la que interpuso otra deman-
da contra Pymetal, que fue admi-
tida a trimite y resuelta a favor de
Asiecan, condenando a Pymetal
arestituir y transferir a la propie-
dad de las marcas, y declarando-
las de uso exclusivo de la asocia-
cién originaria que pasé a CEOE
desde Pymetal.
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