Dieciséis autores dan contenido a
esta nueva obra de la Biblioteca Aedipe
que constituye una guia a las empresas
que estén pensando en iniciar un proce-
so de outsourcing en alguna de las
areas de la organizacion relacionadas
con la gestién de capital humano. En
este sentido, contiene procesos, impac-
tos y circunstancias que deben ser teni-

das en cuenta para avanzar en la externalizacion y analiza, en-
tre otros aspectos concretos, el disefio de trasferencia de activi-
dades, los esquemas de control y de revision y la mejora del

desempefio.

El lector se sentird plenamente iden-
tificado con las historias que el autor
nos cuenta acerca de gestién empresa-
rial. Pero va mds alld, los consejos apor-
tados nos serviran también para nues-
tra vida personal. Consigue escapar de
lo mitico dando una visién innovadora
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mezclando lo real con lo ficticio o el ocio con el negocio. Los te-
mas mas destacados son el arte de negociar, la gestion de la in-
certidumbre o el silencio y la reflexion como elementos estraté-

gicos entre otros.

Continuador del ya editado
“Marca de liderazgo”, este libro nos
aporta las claves para aumentar la
capacidad estratégica y de visién a
largo plazo, la consecucién de los
objetivos marcados, la capacidad de
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comprometer el talento que ya existe en la organizacién y de
crear capital humano con nuevas generaciones asi como en la
inversion en mejora personal para poder conseguir todo lo de-
mas. Como guia de actuacién incluye diversos cuestionarios
para que el lector se autoevalte y establezca su plan de accién.
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LUZ SOBRE LA INVERSION RESPONSABLE: ENFOQUE,

Mercer, 2009.

Diez de los 16 estudios analizados por
el equipo de Inversion Socialmente
Responsable de Mercer muestran una
relacion positiva entre los factores
medioambientales, sociales y de buen

financieros de las empresas. La investi-
gacion presentada en el informe incluye

]
gobierno corporativo y los resultados SR =--,-II

MERCER

gstudios documentados que aplican la

compromiso del accionista.

teorfa financiera a los factores medioambientales, sociales

y de buen gobierno corporativo abarcando una gran varie-
dad de métodos de investigacion, muestras regionales y
enfoques de inversores, tales como screening, integracion o
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Este informe revela que sdlo los
directivos de uno de los diez
sectores industriales analizados
en este informe —hosteleria, con
+N 4 por ciento- prevén una
prevision de contratacion positiva
para el préximo trimestre. Y por
el contrario, los directivos del
sector de Mineria e Industrias
Extractivas son los que prevén
ser menos dinamicos en contra-
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tacion, con un -35%.
WWW.Manpower.es
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NADAL, PASION Y CORAJE
Helena Lopez-Casares. LID EDITORIAL.
ISBN: 9788483561607

Através de la personalidad, el carisma

y el afdn de superacion de Rafa Nadal la
autora nos hace una magnifica compara-

de enfrentarse con humor, respeto y esfuerzo.

cion entre la actitud y los modos de hacer del deportista y
del buen empresario. Ambos tienen en comin su necesario
aprendizaje tanto ante victorias como derrotas y a ambas ha




