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I MI primer eMpPIEO | ELAINE MCPARLAND | Presidenta del Grupo Freesia

“Pasaba con una
bandeja por el
cine vendiendo

helados”

JAVIER DIAZ PLAZA | SALOU

ara desplazarse desde su
pueblo, Whitworth, en el
condado de Lancashire
(Inglaterra), hastalalocalidad
de Bury cogia tres autobuses.
Tenia 15 afnos y trabajaba todos
los sdbados vendiendo hela-
dos y golosinas en un viejo tea-
tro reconvertido en cine.
«Antes de que empezara la
pelicula pasaba por la sala con
una bandeja con helados, ca-
cahuetes... Eraun
teatro viejo y

Le pagaban siete chelines y
medio (el equivalente a 30 cén-
timos) al dia. «<Estuve ahorran-
do durante varias semanas pa-
ra comprarme un tocadiscos
de segunda mano. Mis dos pri-
meros discos (de 45 revolucio-
nes) fueron Little children de
Billy J. Kramer y Twist and shout
de The Beatles», recuerda.
McParland hered6 la pasion
por la musica de su familia. «Yo
toco el piano, mi padre el acor-

deén y mi madre
es irlandesa, asi

muy frio, con un 99 que estamos muy
balcén grande en acostumbrados a
la parte de arri- cantar y bailar»,
baylos asientos Con Sus indica.

rojos. En aquella primeros Antes de acu-
aho1973enm.  @horrosse G Saen
glaterra era muy compro un ta del Grupo Free-
habitual que los tocadiscos de sia trabajé

ninos compagi-
naran la escuela
con un trabajo»,
comenta Elaine
McParland, presidenta del Gru-
po Freesia de Salou, asociacién
que recauda dinero parala lu-
cha contra el cancer.

El cine se llenaba de nifios
los sdbados por la manana.
«Era un caos total. Teniamos
que vigilarlos para que no fu-
maran o no dejaran entrar a
sus amigos por las salidas de
emergencia. Por las tardes, el
publico era mas familiar. Las
peliculas se repetian cada se-
mana y eran, sobre todo, de
cantantes o grupos musicales.
También vi alli la primera en-
trega de la saga de James Bond»,
explica.

segunda mano

durante unas va-
caciones de Na-
vidad repartien-
do el correo casa
por casa. «Iba andando carga-
da con una bolsa muy grande,
casi mas que yo, llena de pos-
tales navidenas. En los pue-
blos entregaba personalmente
la cartas, s6lo en algunas ciu-
dades, donde habia pisos, las
dejaba en el buz6n. Hacia mu-
cho frio y siempre estaba ne-
vando, pero me lo pasaba muy
bien... y cobraba un buen suel-
do», asegura.

Cajera de Tesco. Tras finalizar
sus estudios primarios —en un
colegio de monjas ubicado en
un convento en lalocalidad de
Bury-, se march6 a Manches-

Elaine McParland, en el paseo Jaume | de Salou. roto: NiNiN oLIVE

| Consejos

Il Aprovechar cada
oportunidad que
se presente. «Los
jévenes tienen que
aprovechar cada
oportunidad que
se les presente.
No es facil encon-
trar el trabajo
ideal. Antes hay
que hacer muchas
cosas y tomarse
cada trabajo como
una experiencia
personal, aunque
no nos guste lo
que hacemos. El
dinero es lo de

menos, lo impor-
tante es poder de-
dicarte a algo que
te guste».

1l Afrontar el tra-
bajo con una bue-
na actitud. «Hay
que afrontar el tra-
bajo con una bue-
na actitud y tratar
a todos los com-
paneros por igual,
del mismo modo
que nos gustaria
que nos tratasen a
nosotros».

Il Estudiar es im-
portante. «Por mi

experiencia perso-
nal, creo que estu-
diar es importan-
te, pero no tanto
como se exige
ahora. Las empre-
sas valoran mucho
que las personas
tengan un alto ni-
vel de estudios,
pero al final, lo
que realmente im-
porta es tener
sentido comdn, ac-
titud y fuerza. Lo
ideal es poder
combinar las co-
sas».

ter para estudiar Educacion
Fisica y Filologia Inglesa. Al
poco tiempo, con 18 afos, em-
pezo6 a trabajar de cajera en
una tienda de la cadena brita-
nica de distribucién Tesco, los
jueves y viernes por la tarde y
los sabados, todo el dia. «El
trabajo me gustaba, trataba
mucho con la gente..., pero me
obligaban a ir con una bata de
nailon con rayas moradas ho-

rrible. Asi, durante tres afios»,
afirma sonriendo.

También echaba una mano
en el bar de su universidad,
algunos domingos por la no-
che, para sacarse un sobre-
sueldo. «Trabajaba para po-
der comprarme un cochey sa-
lir a divertirme con mis amigos
los fines de semana», conclu-
ye la presidenta del Grupo
Freesia.

| LA ANECDOTA |

Un grupo de irlandeses
borrachos esperando
sus cartas en un viejo
corral de animales

Elaine McParland trabajé
durante unas vacaciones de
Navidad repartiendo el co-
rreo. Un dia tuvo que llevar
una carta a un irlandés,
vecino de la localidad de Ro-
chdale. Después de dar va-
rias vueltas por el pueblo
y preguntar a varias per-
sonas encontré la casa:
un viejo corral de anima-
les destartalado, donde
habia varias personas be-
biendo.

«No tenia ni ndmero ni di-
reccion. Llamé a la puerta
y salieron seis o siete hom-
bres borrachos esperando
a que les diera sus cartas.
Eran irlandeses. Yo me
asusté y sali corriendo,
hasta que me encontré a
varias personas por la ca-
Ille que me tranquilizaron
y me dijeron que no pasa-
ba nada. Volvi y les entre-
gué su correo. Fue muy di-
vertido», recuerda.

LIBROS

CIMAS Y VALLES
Autor: Spencer Johnson
Editorial: Empresa Activa

Cimas y Valles es la historia
de un joven que vive infeliz
en un valle hasta que cono-
Ce a un anciano que vive en
una cima, y las conversa-
ciones con él cambian su
vida para siempre. Inicial-
mente el joven no se per-
cata de que esta hablando
con una de las personas
mas exitosas y armoénicas
del mundo. Sin embargo, a
través de una serie de si-
tuaciones y experiencias
que le ocurren el joven rea-
liza importantes descubri-

Cim,

SABER APROVECHAR 108 BUENOS
Y MALOS MOMENTOS DE LA VIDA

HQUIEN SE HA LLEVADO MI QUESO?
SPENCER JOHNSON, M.D.

[

EMPRESA ACTIVA

mientos. Finalmente entien-
de que utilizando los princi-
piosy las herramientas que
el anciano le ensenara es-
tara mejor consigo mismoyy
tendra mucho mas éxito.

AMA A TU SOCIO COMO
A Tl MISMO

Autor: David Suriol y Miguel
Janer

Editorial: Planeta Empresa

Muchos buenos proyectos
se vienen abajo por las de-
savenencias entre los so-
cios. La falta de entendi-
miento entre éstos es una
de las principales causas
de mortalidad entre las em-
presas. David Suriol y Mi-
guel Janer nos explican —a
través de la historia de un
ejecutivo y sus partners— c6-
mo evitar que los problemas
entre socios acaben con un
buen negocio. Nos ayudan

DAVID SURIOL Y MIGUEL JANER

AMAATU
SOCIO COMO
A TI MISMO

a analizar, diagnosticary re-
solver los problemas de co-
municacion entre socios con
un método practico, inspi-
rado en las estrategias de
marketing y gestion.

EL G.S.M.

Autor: Michael Leboeufy
Paco Muro

Editorial: Empresa Activa

El Gran Secreto de la Mo-
tivacion es un libro que ex-
pone de forma clara y di-
recta uno de los fundamen-
tos esenciales para poder
dirigir personas con éxito.
Saber dirigir personas es
saber motivarlas y para
ello es fundamental pen-
sar qué tipo de actitudes
estamos premiando y cas-
tigando. Tanto si se esta a
favor o en contra de las
propuestas que aqui se
plantean, este es un libro

GESTION DEL CONQGIMIENTO

SM

El Gran Secreto
de la Motivacion

MICHAEL LEBOEUF
PACO NMURO
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indispensable para refle-
xionar profundamente acer-
ca del tipo de incentivos
que estamos brindando a
las personas que nos to-
ca dirigir.




