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Culturas innovadoras 2.0 refleja
la transicién de una época donde el
empresario tenia el poder absoluto
sobre el mercado y el dominio com- INNOVADORAS 20
pleto de la mano de obra a un pano-
rama empresarial donde el cliente es
el que manda y los empleados bus-
can algo mas que un salario para so-
brevivir. El autor ilustra la conviven-
cia de empresas neandertales (rigidas y jerdrquicas, ca-
racterizadas por coartar el desarrollo de las capacidades
humanas) y cromanonas (flexibles, innovadoras, capa-
ces de adaptarse al entorno y de influir en €, entre otras
muchas cualidades) en el marco de una sociedad sensi-
ble al cambio.

El autor de ;Quién se ha llevado
mi queso? Propone una nueva lec-
cion sobre cémo encontrar el equili-
brio en la vida, y cémo vivir y apro-
vechar esos periodos cambiantes. Es |
un hecho natural que, a lo largo de la /S swatcms
vida, pasemos por mejores y peores [Eaumma———"
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etapas, tanto en el ambito personal i
como en el profesional; es algo que
forma parte del ser humano. La vida est4 llena de cimas
(promociones profesionales, éxitos financieros, armonia
familiar...) y de valles (pérdida del trabajo, cambios en
las relaciones, insatisfaccién personal...). (Pero qué
ocurre si gestionamos mal nuestros buenos momentos?
¢Y sinos quedamos atascados en los malos?

Delegar

Dirigir un equipo es siempre com-
plejo y una de sus claves, quiza la me-
nos entendida, es la delegacion. Se trata
de la forma mas idénea de potenciar a
un equipo y “la tinica trampa que pode-
mos hacerle al tiempo”, como dice el
autor. La delegacion recibe aportaciones continuas de
las nuevas tecnologias sociales y también se ve modifi-
cada por los cambios de habitos sociales. Todo ello hace
que las expectativas de todos nosotros respecto de
nuestros jefes sean cada vez mayores, de ahi que la de-
legacion sea una fuente para responder y potenciar es-
tas demandas de autonomia.
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Espafia 2008. Un balance

Colegio de Economistas de Madrid.
www.economistasmadrid.com

Miguel Sebastian, Ministro
de Industria, Turismo y
Comercio, Juan E. Iranzo,
Decano-Presidente del
Colegio de Economistas de
Madrid, y Emilio Ontiveros,
Director de la revista
Economistas, que edita el
Colegio de Economistas de
Madrid, han presentado el
ntimero extraordinario de la
misma, en el que se hace
una valoracion completa y global de la economia
espafiola en el afio 2008. El informe se estructura
en diez dreas entre las que incluye una dedicada
aSI,Ca[;itaI Humano y el Empleo, a cargo de Felipe
aez.

OTROS LIBROS

Analisis practico de la cotizacion a la
Seguridad Social

Antonio Benavides Vico. Editorial Lex Nova. 442
péginas. ISBN: 978-84-8406-767-2.

La obra analiza todos los
aspectos relacionados con

la cotizacion a la Seguridad
Social en los distintos regi-
menes del Sistema, asi como
del procedimiento de ingreso
de las cuotas a través de los
medios y documentos de
cotizacion correspondientes.
Incluye ejemplos, supuestos i
practicos y numerosos criterios administrativos de
Interpretacion, asi como una seleccion de jurispru-
dencia y un CD-ROM con normativa, modelos de
aplicacion y criterios administrativos. )
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El GSM. El gran secreto de la motivacion

Michael Leboeuf y Paco Muro. Ediciones Urano.
150 pég. ISBN: 978-84-92452-24-8

La nueva obra de Paco Muro rescata un clasico de
la gestion empresarial norteamericana, “Getting
results”, lo actualiza y lo adapta al mercado espa-
fiol, ofreciendo un préctico y completo manual

de incentivos. El punto de partida consiste en
tener bien definido cual es el Gran Secreto de la
Motivacién de personas: la recompensa. Por ello,
es necesario saber qué tipo de comportamientos
se valoran o castigan, asi como tratar de evitar el
desfase entre lo necesario y lo premiado. )




