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D irigida a los profesionales de la
arqwtectura esta guua proporcsona

implantar y mantener un sistema de gestlén =
de Calidad ISO 9001 en el estudio de
arquitectura.
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CEO, carrera y sucesion. Escalando la cima :
:Gu1do Stein José Ramo’n Pin + Editorial Pearson + 330 pr.

La ascensién a la cima de una empresa conlleva muchos riesgos
- pero es una apasionante aventura. Antes de empezar hay que
saber responder a una serie de preguntas ¢Qué se necesita para
“1 ser un buen CEC e_Que hace un CEO realmente? (COomo sabersi
_sees ; d de conocer

| esas respuestas utihzando las my taforas depo vas para dESCHbH’ -

el funcionamiento de las orgamzaaones ‘en este caso a través de

1 la escalada. ’

~ Laescalada no se puede abordar en sohtano Hacerlo sin equipo
tal. Lo mlsmo ocurre con la carrera profesxona! hasta convertlrse en

'espeCIalmente durante lcs ultlmos tramos, los mas dlflC!le acerca al fracaso. Tener un buen '

equipo resulta condicién necesaria para llegar sano y salvo a la cumbre. Para la ascensién se
= necesita'un equipo con especialistas que conozcan los caminos y cémo sortéarlos con

Buen padre, mejor jefe
Natalia Gomez del Pozuelo # Ediciones Urano % 160 pags.

SESTION DEL CONOTAIENTG

Buen, Padre,
mejor jefg

dos mundos telacionados
de los gue aprender

la verdadera forma de ser de cada persona.

estudios de arquitectura, entre otras: calidad del servicio, desarrollo del

El arte de la prudencia
profesional
Paco Muro < Ed. Urano % 128 p.

| punto de partida es la historia

de dos profesionales unidos por
su pasion por el conocimiento de
Baltasar Gracian. Gracias a su
encuentro con un misterioso
personaje, tendrdn la oportumdad de
hacerse valedores de unos
pergaminos desconocidos del célebre
pensador. Para ello tendran que
superar una serie de pruebas

relacionadas con su propia capacidad

de gestionar temas empresariales,
explicarlos y ensefarlos a los demas.
El libro es una guia indispensable
sobre las buenas practicas

~ empresariales con el objetivo de

mejorar la eficiencia y el dia a dia
de cualquier profesional y
organizacion. De la mano de sus
protagonistas, el lector tendré el
concepto de cambio o el verdadero
sentido del trabajo en equipo,
descubrir los siete pasos para
obtener el mejor resultado posible
y reflexionar sobre los errores
estratégicos que se cometen

continuamente en las empresas.
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IN BUSCA DELOS NUEVES
PERGAMINGS DEGRACER

PACD MURD

s obvio que ser padre y ser jefe no es lo mismo, pero ambas facetas tienen mucho en comun. Si hacemos
muchas cosas bien en casa con nuestra familia, ¢ Por qué no aprovechar ese aprendizaje en el entorno laboral?
Del mismo modo, épor qué no utilizar nuestras habilidades profesionales para mejorar nuestra labor de padres?
El libro ofrece una interesante reflexion sobre la combinacién de la vida profesional y la vida laboral, pero no
desde el punto de vista de la conciliacion, sino de la sinergia. Un enfoque diferente sobre dos temas que nos ocu-
pan y preocupan a todos los que tenemos responsabilidades profesionales y familiares.
Con un enfoque muy practico y cercano, el libro recoge experiencias y anécdotas reales que ilustran las diferen-
tes vivencias y conflictos a los que se enfrentan los padres y madres trabajadores, y propone una serie de conse-
jos practicos para vivir ambos aspectos desde un punto de vista mas equilibrado, pero sobre todo mas cercano a




