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Lecciones
de estrategia
para el verano

Gestién de equipos, negocios y empresas, o
redes sociales son las propuestas. Por AM.

aprender. Por eso, la
mayoeria de las propuestas de
laz editoriales de management
recogen casos reales de empre-

Pbl'll“
que |l pardlisis y el miedo al

fracaso son lo peor que le puede
pnlratmdgrnl'\uhnﬂg a una

la labor del jefe para sacar lo me-
jor de su equipo, Es inherente a
Su Cargo conocer a cada uno de

La crisis econdmica estd pre-  Tampoco faltan los libros que
sente en |a temdtica de las nove-  analizan la importancia de las re-
dades editoriales, pero ya no se  des sociales en el panorama so-
centran en analizar las causas, si-  claly Dar a conocer
no en aswmirla y empezar a fra-  sus ¥ cime manjarias
bajar para redisefiar la formade s el objetivo de estas obras, que
actuar, Destacan los libros que  son manuales pricticos.

La fuerza de los equipos

cCimo puede conseguir compartan un proyecto
que su equipo rinda al de futuro. En esta larea
miximo? Este es el ob= lalabor del jefe es esen-
jetivo que persigue y por clal y, sobre todo, na de-
el que s¢ paga a un di- be olvidarse de valorar y
rective, Segin Adrian reconocer el esfuerzo
Gostick v Chester Elon,

In clave reside en olor- Para que todo esto no
gar lbertad & sus com- sean =ilo meras pala-
ponentes para gue den bras han recogido en su
rienda suelta a su imagi-  Buenos equipes..  obre ejemplos concretos
nacidn, 4 su creatividad  Awtor y reales de equipos de al-
¥ que no sieman misdo Elton i rendimbento. En con-
de exponer sus teorlas ©  Connecta creto, han estudiado la
propuestas. Para los au- labor de 350U6K em-
tores también €5 funda- pleados, ¥ a través del
mental crear un estudio ¥ andlisis de su

HMH!MHM’HIMH!M-’HMDE

&Qué debe estudiar un directivo?

Qe hos dhirectivos sepan - estos planes no se ade-
hacia dinde deben y cuan a las necesidades
quieren llevar a la em- reales, [lie v Martin ana-
prosa parece alge ole- L ADN de lizan en su libro como
mental, pero la realidad :'“h“-”" se debe elaborar un pro-
o5 que & veces no lo tie- e Erama de formacion,
nen claro, Por eso, se- SSS=T porgue consideran gue
Ein Camelta llie v Maria s¢ desaprovechan mu-
José Martin es funda- chas oportunidades de
mental que conozcan & mejora por seguir con ko
entorno, las demandas  E) ADM de 1a establecido ¥ por no ex-
de clientes y provesdo.  formacién perimentar.

res asi como los Gltimos hlnr” "":'"m‘J Su propuesta de
avances. Las autoras sa-  Editorial LID un diagndstico ¢ identi-
ben que la mayoria de W2 ficacion de las necesida-
s empresis cuenta con des de cada empresa pa-
planes de ra después disefiar un

dades ¥ capacidades de sus profe-  tacién. Y si no funciona, no pasa

sinnales, pero el problema es que

nada, g6 cambia.

La actitud es la
dela
vida profesional

#Cada persona, cada trabajo, ca-
da empresa, cada familia y cada
equipo tendrin que superar la ne-
la adversidad y los re-
myuna{'idtn.
mﬂ:" por la vida sin sufrir
pmnhl.}rluruptmanms
s la energia positivas,
recuerda Jon Gordon en la infro-
duecidn de su libro. Para €l la
energia positiva es el optimismo,
la conflanza, la lusitn y el dnimo
para vivir, trabajar y rendir a un
nivel mas alto. Es un libro de au-
toayuda que, en clave de fibula,
dice que cada uno es responsahble
de como quiere vivir su vida v,
también, como quiere que sea su
profesional.

trayecioris :
Sus propusstas son viejas conoci-
das, pero ne por ello menos im-

energin. Personas que siempre
wen la parte negativa de las cosas
¥ que envenenan el ambiente con
sus comentarios y actitud. Con




