LA OBRA POR SU AUTOR

¢PUEDEN LAS DRGANEZACIONES
APRENDER DE LOS MUSICOS?

GESTION DEL CONOCIMIENTT

ROCKvolucién
empresarial

fesor en una escue-
la de negocios, ase-
sor de empresas,
‘emprendedor, locu-
tor de radio y musi-
co de una banda de

tajas. Una de ellas
es comprobar Ia

Lecciones del mundo de fa masica
para directivos y emprendedores

B neuronas, y la otra

es que si logras co-

transformado en un viaje alucinante de aprendizaje
y comunicacién. Un misico estandar dirfa que la
miisica es su vida. Yo en cambio afirmo que mi vida
s musica, ; :

Tocando en directo con mi banda, enhw:standa

a musicos en la radio; asesorando a directores gene- -
rales y emprendedores o impartiendo clases ante

estudiantes universitarios y en mdsteres para profe-
sionales, he llegado a comprender

.mam.fmsto en mi libro RGCKvolmén empresarial,

dos nos ensefian que siempre podemos repensaria
todo, que quedan muchas ruedas por reinventar,

Cuando escucho, por ejemplo, a Sﬁng dlsimtn_ =
doblemente de su musica. Primero por el mero Bo-

mestamoysmsmal y segundo porque he toma-

do consciencia de como dirige su equipo, de cémo "

lidera, de cémo innova, de cémo conecta co U |
blico, de cémo ha sabido reinventarse, de )
adapta a los cambios. Cuando Ieveoendizectoper

cibo todas esas dimensiones juntas y disfruto dela

experiencia mucho mds.

g Booviembref

~ ver lo que todos ven y pensar lo que na

Ser a la vez pro-

rock tiene sus ven-

elasticidad del
tiempo y de las :
= pﬁcxdad. comouncuche de-caﬁéra"sc;_‘_

nectar los puntos
llegas a conclusio-
nes sorprendentes.

Yo tengo la suerte de caminar por estos distintos
mundos (manteniendo la cordura) v mi vida se ha

todos esos
mundos estdn relacionados. Y asf lo he puesto « de —

~ Business School, asesor deMa:ekeﬁng
Una banda de rock, una coral 0 una erquesta Sl
sinfénica son modelos organizativos d:gnos de ser
estudiados y comprendidos. Son equipos de alto
rendimiento, como los que buscamos en el mundo
de las orgamzacmnes Sus dindmicas y sus resulta-

~ radio sobre misica y tiene su

_en donde unifica sus dos pasiones,

Me sucede lo- mismo cuando escucho a Led Zep-
pelin, a Pink Floyd, a U2, a The Beatles, a Jimi Hen-
drix o a tantos v tantos otros musicos. Descul '

pensado, y ROCKvolucion Empresarial de
miisica como una nueva fuente de conocis
para el Management empresarial, porque
misicos podemos aprender muchas md
‘ademas de miisica, :

as, -

Uno de los grandes aprendizajes de los miisicos
es la gestion del entusiasmo, en contraposicion a la ;

~ gestion del talento. Cuando asesoro a empresas les

hable de los casos que conozco, de como Peter Ga-
br;ei muhva a su equipo, de cama hdera Bm- :

e .d@ésm: 3
vacio. En cambio el entusiasmo es pura energia, es
el combustible que logra que el talento gane carre-
ras. Y en el mundo de las organizaciones deberia-
mos gestionar sobre todo el entusiasmo, taljf co
isiempre han hecho los miisicos. :

Los directivos y emprendedo;es que ya han lef-
do ROCKuvolucion Empresarinl me cu qﬁe lesha
inspirado y han disfrutado redescubriendo a sus
héroes musicales, ahora nonvemdns en mas;aemdas
best cases empresariales. Y los miisicos que ya lo
han leido me cuentan que se han redescubierto a si

_ mismos. Ninguna de estas das cosas me ha sor-

prendido lo mas minimo. La msica es nme:ho més
—delaquepamceser
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