El autor de “Funny-pop” y “Zing-Zag" vuelve a
sorprender fusionando en esta ocasion la biologia
con el management, dando lugar al Etho-manage-
ment, un nuevo concepto que une la etologia (cien-
cia que estudia el comportamiento animal) con la gestion empresa-
rial, demostrando que las observaciones y conclusiones sobre el
aprendizaje de la conducta animal son de gran aplicacion en el mun-
do de la empresa. Partiendo de un andlisis exhaustivo del compor-
tamiento animal, y, en particular, de algunas especies como lobos,
gorilas, monos o aguilas, el libro desarrolla una serie de consejos pa-
ra mejorar la conducta humana, especialmente en habilidades socia-
les como el liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo y la ges-
tion de conflictos. Estas habilidades han permitido a numerosas es-
pecies animales conservarse y prosperar y en las dltimas décadas
han calado hondo en las organizaciones empresariales.

Gestion del
Talento y
Competitividad

Un nuevo ano PeopleMatters comparte con el
mundo profesional sus ideas, experiencias y conoci-
mientos con esta recopilacion de sus aportaciones a
distintos medios de comunicacion, entre los que se
encuentra Observatorio de RR.HH. Es una obra que propone al lector
un modelo holistico para gestionar a las personas en el entorno laboral
puesto que retine aportaciones en las distintas dreas de conocimiento
en la que los profesionales de la firma son especialistas. Quieren contri-
buir, asi, “al desarrollo de un drea critica para nuestras empresas en una eco-
nomia de conocimiento, servicios, voldtil, global y tremendamente competitiva,
en la que la manera de gestionar el talento y las personas marca la diferencia”.

El Presidente del Grupo Agora Solutions narra,
a través de un brillante ejecutivo, la realidad coti-
diana del trabajo que se fragua en organizaciones
donde reina la irregularidad, la falta de compromi-

so y la tr A este ambiente tendra que hacer

frente el protagonista de la historia, un profesional serio, comprome-
tido y con ganas de aportar valor a la sociedad que, frustrado al co-
nocer las grandes mentiras del mundo de la empresa, decide optar
por la via alternativa para desarrollar sus ideas; crear su propia em-
presa. “La novela —resume su autor- es un anecdotario interminable y
también un bagaje adecuado para ir eligiendo un camino, conformar una
personalidad y elegir como se desea afrontar los retos marcados”.
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TOPTEN MANAGEMENT SPAIN. LOS
MEJORES ASESORES EMPRESARIALES
http://www.toptenbusinessexperts.com/

87 perfiles personales y profesionales
componen esta recopilacion digital con
la que TopTen MS ofrece las dreas de
expertise de los miembros de su portal,
todos ellos con reconocida trayecto-
ria en los portales que componen la
plataforma: Coaching, Comunicacién,
Consejeras, Consulting, Human
Resources, Speakers y Management y Marketing.

OTROS LIBROS

EUREKA! MANUAL DE CREATIVIDAD PARA EL
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Angel Olaz. Editum, Universidad de Murcia.
ISBN: 978-84-83717-43-1

Este manual de creatividad ha sido iEureka!
pensado para todas aquellas perso- SE—
nas que desarrollan su actividad en

el siempre apasionante y complejo
mundo de los recursos humanos. Esto
podria hacernos pensar en un texto
s6lo reservado a unos cuantos directi-
vos y gestores de equipos de trabajo,
lo cual si bien s cierto, no serfa totalmente rigu-
1050, ya que cualquiera habitualmente se relacio-
na con otros tantos de su misma especie.

OBSERVATORIO AUGERE SOBRE LIDERAZGO
EN ESPANA Y LATINOAMERICA

Augere Foundation 2012. http://www.augere.es/
es/publicaciones/noticias/estudio-liderazgo/

Mil directivos de Espafia y s =S v
Latinoamérica han participado ey
en este estudio en el que se =
analizan los estilos y conduc-
tas del lider, sus creencias y
valores, |a identidad y el rol
directivo, la filosofia y espiritu de liderazgo y las
relaciones entre cada uno de estos elementos y
su influencia en el desempefio exitoso del direc-
tivo. Asimismo, proporciona una radiografia de
c6mo evoluciona la relacion del liderazgo con la
ética en la empresa y la responsabilidad social
corporativa, la gestién de la diversidad, el equi-
librio ecoldgico y la sostenibilidad en su mas
amplia concepcion, social y geogréfica.




