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Proacit se lanza al
mercado exterior
con el ojo puesto

en Oriente Medio

La compafia ha implantado un sistema
de control de los gases en la atmdsfera

Nuria Riu Tarragona

m Las chimeneas del poligono pe-
troquimico de Tarragona dispo-
nen desde el mes de junio de un
nuevo sistema de control de la
emision de gases en la atmas-
fera. Asi, a partir de los medi-
dores que se han instalado en
49 puntos, puede controlarse mi-
nuto a minuto si los niveles
emitidos son los éptimos. Ade-
mas toda esta informacion pue-
de comprobarse en directo des-
de la pagina web del Departa-
ment de Medi Ambient.

Esta medicién tan detalla-
daesposible a partir de la apli-
cacion informatica Prosadec,
desarrollada por laempresa ta-
rraconense Proacit y que ha

tardado un afio antes de poder
implantarse desde que la com-
paifiiallegd aun acuerdo conla
AEQT. Un encargo de trabajo que
recibieron después de que la
compaifiia ya era la responsa-
ble del mantenimiento de la fi-
bra 6pticadel rack, ademas del
sistema de cAmaras y de auto-
matizacion.

De hecho, se trata de un soft-
ware que la firmaya habia pro-
bado con otras empresas del
resto del Estado, Chile y Vene-
zuela.

Constituida hace seis afios
y medio, Proacit es una com-
parfiia especializada en la auto-
matizacién industrial. Sin em-
bargo, Jordi Colet, socio fun-
dador de la compaiiia, destaca

una particularidad: «Ofrece-
mos marca blanca».

Tanto Colet como su socio
David Diestre estaban en otras
compaiiias del sector cuando
decidieron plantarse por su
cuenta. En parte porque «no
siempre estabas de acuerdo con
algunas de las politicas de la
empresa», pero también se lan-
zaron empujados por el deseo
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Jordi Colet es uno de los socios fundadores de la empresa tarraconense Proacit. roro: pere Ferre

de «tener una identidad pro-
pia».

Enlaplantilla, en estos mo-
mentos de 30 trabajadores, los
hay procedentes de todas las
multinacionales lideres en el
sector. Y esto les ha permitido
crear esta garantia de marca
blanca. «Tienes mas flexibilidad
porque puedes trabajar con
cualquier producto y los pre-

cios son mas econémicos», afir-
ma Colet.

Con esfuerzo y dedicacion,
los resultados no se han hecho
esperar. «No tenemos nada de
beneficios, todo lo que gana-
mos lo reinvertimos», asegu-
ra. Primero fue la adquisicién
de unanave en el poligono Riu
Claryrecientemente la apues-
ta hasido lanzarse al mercado
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m La mejor estrategia,
disefiada por el mejor li-
der, esta condenada al
fracaso si no cuenta con
el apoyo de los grupos de
interés clave de lacom-
pafiia. Hasta hace po-
co, las empresas nica-
mente consideraban a
sus accionistas y clien-
tes como publicos clave
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Hoy, es imposible abrir-
se paso en los merca-
dos globales y generar un
valor sostenido en el
tiempo sin el apoyo de

Autor: Ratl Peralbay
Ralph Whitestone
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u En entornos super-hi-
per competitivos, en los
que tenemos que sobre-
vivir hoy, no basta con la
«eficacia operativa» que
nos asegure la produc-
tividad. Siendo estauna
condicién necesaria, no
es suficiente, hace falta
algo mas. Que los clien-
tes identifiquen, distin-

El principio

«KICS»

(Keep It Competitive, Stupid)

Un antidoto para la «miopia»
que frena la competitividad
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producto, servicio o idea.
Mas alla de las especifi-
caciones técnicas, los
clientes deciden sus
compras en base a valo-

Autor: Ignacio Ochoa
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m En apenas dos décadas
los maestros de la alta co-
cina espafiola han con-
seguido las mayores co-
tas de reconocimientoy
admiracion en todo el
mundo. Su visioén ha si-
do capaz de revolucionar
el sector, su estilo ha
creado escuela en todo
el planeta, sus fugones y
mesas crecen asi como
suimaginaciony valen-

De la alta cocina a la oficina,
ingredientes frescos para
crear, renovary reinventar
en cualquier profesién

fuente de optimismo. Y
todo esto sin perder nun-
calasencillez, la cerca-
nia. ;Qué ingredientes
han utilizado para con-
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planteala tarea del diri- nte lgenCIa u No te fies de nadie esun u Este libro revisa de

gente desde una doble
perspectiva, abordando
la estrategia de la empre-
sa desde las formas que
adoptar el poder en cual-
quier organizacion. Asi,
lapersona que dirige ha
de ser inteligente y poli-
tica para que el gobierno
de la empresa sea crea-
dory motor de lainicia-

Ay e
politica
EL PODER CREADOR EN
LAS ORGANIZACIONES

tiva. Este libro es una
guiaimprescindible pa-
ra cualquier directivo
que quiera comprender
su papel en la organiza-
cion parala que trabaja.

libro imprescindible pa-
ra todo aquel que tiene
ahorros y no sabe qué
camino seguir para cru-
zar la ciudad de los pro-
ductos financieros que le
ofrecen, sin explicar, mu-
chas entidades banca-
rias. Preferentes, con-
vertibles, subordinadas...
Todos estos productos
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financieros se venden a
los ahorradores sin la
necesaria explicacion.
Conun lenguaje sencillo,
el autor acompaiia por el
camino de las inversiones.

forma critica 40 conoci-
das herramientas y prac-
ticas de gestion, desde
declaraciones de la mi-
sién y cuadros de man-
do integral a costes ABC,
Seis Sigma y evaluacio-
nes del rendimiento. Ho-
peyPlayer ayudan a es-
coger las estructuras y
enfoques adecuados, ba-

| Prélogode
.| José ManualDasco Agulls
iroctar Genceal d T-Systoms Ibaria
Jeremy Hope
Steve Player

sandose en las necesida-
des de la organizacion, y
aconsejan sobre laimple-
mentacion y la obten-
cién del maximo valor de
cada una de ellas.




