Herrero, Maria
Garafia o José
Ruane, entre
otros, cuentan
sUs  experien-
cias |con las
nuevas tecno-
logias en su
propia discipli-
na y como las
TICs |les han
ayudddo en sus
vidas privadas y
en su ambito profesional en diferentes
sectores como la medicina, la gastro-
nomia, la cultura, el sector inmobilia-
rio, la meteorologla, etc.

El Hbro estd prologado por Eduardo
Punset que hace un recorrido desde
las rutas de la seda hasta las redes
soclales y valora este proyecto que
patrocina Telefonica, representado por
grandes figuras del mundo empresa-
rial y cientifico.

El reglamento de los
servicios de prevencion

Andlisis y comentarios

Raquel Sanchez Sanz
Angel Allué Buiza
Fundhcién Confemetal
419 pags.

L objetivo de este libro es aportar

al empresario criterios de analisis

y orientaciones practicas que le facili-
ten el cumplimiento de deberes espe-
cificos en materia de riesgos laborales.
Desde que entré en vigor la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, han surgido para el empre-
sario obligaciones tasadas en materia
de Seguridad y
Salud en el Tra-
bajo. Después,
con la publica-

rf‘ cién en el BOE
M l &37 de n)?m‘ejrol
{ e 1997 e
i Real Decreto
39/97, por el
que se aprobd
el Reglamento

de los Servicios
de Prevencién,

EH REGLAMENTD
OF 10 SERVIGIOS
(F PREVENGION

el contenido de tres de tales obliga-
ciones se materializa y concreta: eva-
luacién de riesgos, organizacion de los
recursos para actividades preventivas
en cada empresa y la auditoria de sis-
temas de gestion de prevencion de
riesgos laborales.

La potenciacién de la autonomia
colectiva y la necesidad de ulteriores
desarrollos normativos, son premisas a
tener en cuenta para leer esta obra.
Algunos desarrollos se concretan en
normas reglamentarias que en este
momento estan en fase adelantada de
elaboracion; son las normas gue han
de transponer las Directivas Comuni-
tarias Especificas, derivadas de la
Directiva Marco 89/391/CEE que se
aportan en el apéndice del libro.

Por doénde empiezo 2.0

Natalia Gomez de Pozuelo

Empresa Activa

128 pags. 9€

STA guia permite al lector iniciar su
andadura por la web 2.0 de
manera practica y sencilla. La autora,
basandose en su propia experiencia en
el mundo digital, desarrolla una serie
de instrucciones precisas adaptadas a
diferentes per-
files y colecti-
vos profesiona-
les: directivos,
empleados,
auténomos,
pegquefo
comercio, per-
sonas en paro,
jubilados, etc,,
para exponer
claramente la
filosofia de las
redes sociales y
su maxima utilidad y aprovechamien-
to.

El libro propone desarrollar una
estrategia en la que el lector, en fun-
cibn de sus propios objetivos, defina
su presencia en la red y obtenga el
maximo beneficio para su empresa o
crecimiento profesional.

En sus pdginas se exponen las dis-
tintas redes sociales, su utilidad a nivel
profesional o cémo estar al dia en
cada una de ellas. La autora insiste en
la necesidad de definir un objetivo cla-
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ro y explica como conseguir contac-
tos, destacar y posicionarse para que
cuando surjan nuevas posibilidades, el
lector sepa enmarcarlas y utilizarlas.

Macrowikinomics

Nuevas formulas para
impulsar la economia
mundial

Don Tapscott
Anthony D. Williams
Paidds

N 2007 los mismos autores publi-
caron Wikinamics, en cuyas pagi-
nas mostraban cémo la colaboracion
de las multitudes estaba cambiando la
manera en que |as empresas se comu-
nicaban, colaboraban, creaban valor y
competian en un mundo globalizado.
Muchas instituciones validas duran-
te décadas e incluso siglos, parecian
haber perdide su funcion y eran inca-
paces de evolucionar,

En la actualidad, en cualquier lugar
del planeta se puede apreciar un nue-
vo modelo de innovacién econémica y
social en todos los sectores, donde la
gente emprendedora y con experien-
cia aprovecha las herramientas de la
Red en busca de un mundo mas pros-
pero, justo y sostenible.

Los autores explican como en cam-
pos como las finanzas, la sanidad, la
ciencia o la educacion, entre otros, es
preciso utilizar |a innovacién y la cola-
boracion para avanzar en el modo en
el que trabajamos y en codmo vivimos,
aprendemos, inventamos, goberna-
mos y cuidamos unos de otros. Se
apoyan con ejemplos de organizacio-
nes gue han adoptado con éxito los
principios de la winkinomia para cam-
biar el mundo.
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