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Lecciones de gestion para el verano

Aprender a desarrollar las propias capacidades, a afrontar los cambios y a buscar nuevas alternativas laborales son cuestiones comunesen las
propuestas editoriales de ‘managemet’ para el verano. Aunque tampoco faltan los nuevos modelos de gestion y los ejemplos de éxito. Por A.Méndez
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El poder de la Hoja de ruta para
colaboracién crear tu empresa
La economiay la gestién Las buenas intenciones no bastan
empresarial necesitan un cambio para sacar adelante un proyecto. Si
radical, Christian Felber, conocido queremos que nuestra iniciativa
critico de la globalizacion, profesor  llegue a buen puerto hay que
de universidad y conferenciante planear cada paso con mucho
mmmacmal,deﬁsndemsullbm cuidado. Con e abjetivo de ayudar
que es posible implantarun nuevo  a los nuevos empresarioso a
modelo econémico basado en el cualquier profesional empefado en
talento y la cooperacion que hacer realldzd un nuevo proyecto,
lesbanque al sistema capitali ighan Evans ha reunido enun
Sus ideas no son sélo meras teorfas  mianual préctico los pasos que hay
utépicas. En menos de un afo, que seguir para que un plan de
centenares de ciudadanos, politicos,  negocio se conviertaen una
asociacionesy empresas de paises empresa de éxito. En concreto,
como Austria, Alemania, ltalia, Suiza  considera que hay tres fases
y también Espana han comenzado fundamentales: la preparacion, la
a poner en practica sus propuestas  redaccion y la revision,
y estan demostrando que se puede  Evans, consultor de estrategia

trabajar de otraforma. La teoria del
bien comtin que describe Felber se
basa en los valores de las relaciones
humanas en su forma més
saludable (la confianza, la
cooperacion, el aprecio, la
solidaridad y la voluntad de
compartir). Resulta interesante el
capitulo en que describe casos
concretos de empresas de distintos
paises que est&n implantando este
modelo de tral

que estan obteniendo.

empresarial, insiste en que no sélo
hay que determinar cual es el
producto o servicio, sino también

posicionar el negocio en el mercado
¥, por supuesto, cémo financiario.
Este (itimo punto es fundamental,
pero también uno de los que redne
mayor nimero de errores, Por eso el
autorrecomienda tener presente
que el inversor busca consistencia,
coherencia y credibilidad.

Las obras invitan

a reflexionar sobre

las propias habilidades
y como potenciarlas

y mejorarlas

Pero esto no quiere decir que no se
propongan nuevas alternativas. Al
contrario, es el momento de colabo-
rar y de asumir riesgos como parte
del proceso de mejora.

Las propuestas del verano tam-
bién estén orientadas a los nuevos
empresarios. Ademas de sermanua-
les practicos que recogen los pasos y

vas que debe tener el emprendedor.

dearse de buenos profesionales y
que consiga crear un equipo que
comparta su objetivo, que sienta el
proyecto como suyo y dé lo mejor
de si mismo. De otra manera no lo-
grard que su negocio se haga un
hueco en el mercado.
Independientemente de su orien-
tacion, la mayoria de los titulos in-
cluyen ejemplos de éxito, Sus ense-
nanzas, tomadas como punto de
partida y de reflexién, son un refe-
rente que incita a tomar la iniciativa

Es fundamental que éste sepa ro-  y definir nuestra propia estrategia.
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FELICIDAD Autor: Robert Kelsey Autor: Alex Rovira y Francesc Miralles
Autor: Ignacio Alvarez de Mon Editorial: Empresa Activa Editorial: Conecta
Editorial: Lid Péginas: 286 Péginas: 186
Paginas: 162 Precio: 15 euros Predio:16,90 euros
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Confiaen ti Desarrolla todo De la pasividad
mismo y crece tu potencial a la proactividad
Ignacio Alvarez de Mon, directordel  ;Por qué milesdepevsonasenmdo Alex Rovira y Francesc Miralles
area de recursos humanos del IE elmu en sideran que hay que dejar
Business School, sabe que ser feliz en sus puestos de trabajo y no pensar en planes utépicos y pasar a
esunaaspiracion quetodapersona  crecen profesionalmente? Seguin la accion. Las cosas solo se
‘espera alcanzar. Peromésallddesu  Robert Kelsey, gran parte de la consiguen trabajando. El problema
sentido filosofico este expertoen culpa latiene un autoimpuesto de muchas empresas y de sus
gestion empresarial analiza la idea miedo al fracaso. Un problema del les es que permanecen
dela felicidad como el motor que que muchos ni siquiera son quums anclados en los modelos de
hace posible que una personadélo  conscientesy que se puede siempre y no son conscientes de las
mejor de sf misma en el plano aprender a gestionar. Este multiples oportunidades que
personal y profesional. exbanquero y experimentado plerden por esta pasividad. Los
Alvarez de Mon defiende que se emprendedor ofreceensulibrouna  autores proponen apostar por la ley
puede aprender a serfelizy, gufaparaayudara laspersonasque  de laaccion y sustituir la
ademds, comenta que en hasta ahora han visto frenada su por la proactividad. Para ello
mmenm=mmbsacmalesec carrerapordlsﬁntesmntraﬂempos ensefian al lector cémo elaborar
aun més impol El punto de parddaes mapa personal que le puede guiar
gue nos haga sentir bien. Elprlmer malizarhsrazpnes racionales e hasta el objetivo deseado. Para
paso es hacer un ejercicio de irracionales de estos miedos, encontrar los hitos de este camino
reflexion y averiguar qué queremos,  averiguar qué se puede hacer al analizan las trayectorias de
qué nos motiva y trazar un plan de respecto y como convivir con ellos. emprendedores de éxito como
actuacion, Eillbmmessbbtaénmhpamfde Anita Roddick ( The Body Shop),
Dentro de la obra, | autor presta las experiencias del autor Ji ‘Wales (Wikipedia), Ingvar
especial atencion a la baja —ct haber sobrevivido a varios  K; 1 (Ikea) o Mark Zuckerberg
autoestima. La enlas  proyectosfallidos—se ofrecen (Facebook). Su mapa del tesoro
propias capacidades, el miedo a ejemplos practicos de superacion tiene cinco puntos clave: querer,
cometer errores o la excesiva de las propias limitacionesycémo  saber, poder, imaginar y gestionar.
exigencia sonfactores que minanla  actuar para mejorar. Kelsey anima Deeilos,losaumreshacenbktap&é
moral y que frenan el desarrollo sobre todo a ser diferente, a en laimportancia de
profesional. Por eso, Alvarezde Mon  arriesgarse, @ proponer nuestras Emendidacomolasganas
defiende que "hay que dejar de fommdeactuarydetrabajary ,constamesdefvmﬂrse.de
depender de opiniones externas y contagiar esa actitud h
manejar nuestros defectos’ nummmwmoméscemo lasmmasupommldades.






