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COMFINANCAR
L'EMPRESA
FAMILIAR?

nagquests darrers anys l'empre- |

sa familiar s'ha convertitenla :

gran esperanca per poder man- |
; tenir el nostre teixit empresari- |
: al. Més del 80% de les empreses del nos-
. tre pais son familiars i en gairebé la mei-
. tatconviuen duesitres generacionsd'una |
| mateixa familia. La clau de la continuitat :
. latrobem en el fet que no només sén acti- |
| vitats amb anim de lucre, sin6 que lagran |
| majoria sén projectes de vida que se suc-

i ceeixen de generacit en generacio.

- Com tota activitat empresarial, la restric- |
| id del crédit no ha passat desapercebu-
 da.L'accés al financament presenta grans |
- dificultats, encara que amb un clar factor |
. diferencial. Al contrari del que passa en |
i altres modalitats d'empresa, en 'empre- !
 safamiliarla propietat sol tenir unavincu- |
i lacid amb el negoci més enlla d’'una sim- :
| ple relaci6 econdmica, és a dir, el fet que |

 MESDEL80% DELES
EMPRESES DEL NOSTRE
. PAIS SON FAMILIARS DE

 DUESITRES GENERACIONS

. hihagiuna familiavinculada podriagene- |
| rarunasensacio6 de continuitat quelesen- ;

titats financeres valoren favorablement.

- Arabé, que una familia estigui vinculada
. al negocino és cap garantia sila gestié no
: esta professionalitzada. En aquests dar-
 rersexercicis'empresa familiar s'ha con- |
| vertitenrefugide persones del'entornde |
 lafamiliaienalguns casosnos'hanvalorat |
\ proulaformacié oles aptituds que aquests :
 familiars han de complir per ocuparunlloc |

. determinaten]'empresa.

| Comaresultatdelanostraexperiénciaen |
 centenars de casos d'empreses familiars |
i d'éxit, 'accés al financament s'haaconse- |
| guit majoritariament quan l'equip gestor |
i odirectiu ha tingut el perfil i 1a formacié |
| querequereixen. En aquests casos, lavin- |
: culacio familiar queda enun segon terme,
 adiferéncia de la vinculacié en la propie-
| tatdel'empresa, que durant les generaci- :
- ons successives haura de recaure en les
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- www.comparativadebancos.com

FACILITATS PER ENTENDRE ELS
PRODUCTES FINANCERS

En un mercat tan dinamic com l'ac-
tual, els preductes financers sén
cada vegada més abundants i no tot-
hom entén a la perfeccid les peculia-
ritats de cada un. El web Comparati-
va de Bancos ofereix mitjancant una
subscripcio gratuita una guia de con-
ceptes basics per resoldre dubtes so-
bre terminologia financera. A més a
mes, també ofereix la possibilitat de
comparar productes financers i pro-
porciona les millors ofertes del mer-
cat enrelacio amb els diposits meés
rendibles, hipoteques, asseguran-
ces, on domiciliar la nomina, bancs

alie N ecohren ramiccinne ofr Cle ime

EL PEQUENOLIBRO DE LAS
GRANDES DECISIONES
MIKAEL KROGERUS | ROMAN
TSCHAPPELER

Un best-sellera escalaeuropeaentreels
llibres empresarials, amb més de 200.00
unitats venudes. Elllibre déna conseils per
alaresolucio amb éxit de questions com-
plexes de la forma més senzilla. S'inclouen
cinguanta models de presa de decisions
coneguts, descrits de forma breuiacom-
panyats per unarafic illustratiu. La inten-
Cid és aportar solucions gue simplifiquin
els problemes i guiar el lector enla direccié
adequadaal'’hora de prendre decisions,
Adequat per als indecisos. /// PLANETA
DE LIBROS
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cuenecs Ch plantejaal lector
o quinss6n els motiusin-
y‘:ﬁmmj:; terns que impedeixen

Prus——

el desenvolupament
ple del seu potencial.
L'autor consideraqgue,
enmoltes ocasions, és
la por del fracas, que
es pot gestionar. ///
EMPRESA ACTIVA

ROBEAT KELIEY.

www.cueprompter.com
TELEAPUNTADOR "ON-LINE'

Es unaeina forca Util per gravar vide-

0s amb un contingut extens o bé guions
amb una gran quantitat de dades dificils
dememoritzar. Només cal enganxar el
textiescollirel cos de lalletra.

www.twicver.com
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