HISTORIAS MINIMAS

Implicar al
trabajador

Inpreneur ayuda a que las empresas mejoren
incorporando las ideas de los empleados
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Lluisa Font trabajaba como con-
sultora. Después de varios anos, se
dio cuenta de que no estaba a gus-
to con lo que hacia: «Frustra ver
que los informes que haces aca-
ban en un cajén». Ella queria que
las ideas que daba a las empresas
se pusieran en practica, que sirvie-
ra para algo todo lo que hacia. Por
es0 no se lo pensé dos veces cuan-
do Albert Riba le propuso sumarse
al proyecto que, junto con su ami-
go Ramon Costa, habian puesto en
marcha mesesantes. El proyectose
-llama Inpreneur y consiste, en po-
cas palabras, en

hacer quesean - L Cruz Roja, el

los propios em-

pleadoslosque balonmano del

El origen de esta empresa es muy
reciente, menos de un afno, aunque
sus raices se remontan mds atrds.
Hace dos anos, Riba tuvo un «aviso
de salud», que le llevé a la conclu-
sién de que tenia que cambiar su rit-
mo de vida. «Decidi que haria solo
aquello que me gustara». Y lo que le
gusta es emprender. Por eso estudié
emprendedurfa corporativa y dejé
la comp para la que trab
para poner en marcha Inpreneur.
En su primer afio, esperan facturar
120.000 euros.

Tanto Riba como Costa se dedi-
can también a la docencia, impar-
ten clases en diversas universida-

des y escuelas de
negocios. Riba es
- ademds autor de
unlibrosobre em-

seJ.mphq‘.tenen Barqa y Foment ya pr‘endedore_s, pu-

la evolucién de blicado reciente-
la compania. Al- han pmbado Sus mente: Mamut o
go sencillo y ob- ici Sapiens (ed. Em-
vio, pero que al- servicios presa Activa). Los
gunas empresas mamuts se extin-
hanolvidado bajo el pesodelaru- guieron por no adaptme al cam-
tinayla jemrqula. bxo los homo sapiens, en cambio, se
LossociosdeInp almedioy, con el tiempo,
evitar que se les cuelgue lag euque tamblén lo han transformado.
tadec 1
se «dinamizadores», concepto que ‘Socimigos’

lleva aparejadas las ideas de impli-
caci6n e ilusién que quieren trans-
mitir dentro de las empresas. «Un

dauna

Riba es también el creador del tér-
mino socimigo (y su version femeni-

solucién y se va, nosotros dinami-
zamos a la gente de la empresa
para que formen parte de la solu-
cién», explica Costa. Ellos no elabo-
ran ningin plan estratégico em-

na, soci ). Es decir, el socio que
ademds es amigo tuyo. En las empre-
sas, no todos los socios son necesa-
riamente amigos. Pero siloson, la
companiaes miéssélida, opinaelco-

dadordeInpreneur.Fueradedu-

presarial, sino que animan a otros
aquelohagan.Ycomonoserd algo
impuesto de fuera, sino propio, el
resultado serd mejor.

da estd que Riba, Costa y Font son
amigos. O socimigos.

Una de las cosas que hacen cuan-
do empiezan a trabajar para una

empresa es identificar a las perso-

nas mds indicadas para llevar a ca-
bo los retos que la compaiiia busca
cuando les contrata (desde entrar
en un mercado nuevo o implantar
un programa informdtico interno
hasta fomentar el trabajo en equi-
po).No todo el mundo sirve para ini-
ciar proyectos, reconocen. Los mds
adecuados son los intraemprendedo-
res, gente con espiritu emprendedor
pero que en lugar de fundar su pro-
pia empresa trabaja para terceros.
Otro requisito es que la propia
empresa esté dispuesta asumir el re-
to.«El de chipsolose h: .
la cpula directiva se lo cree», dicen.
No esl6gico, porejemplo, que pidan
aun directivo que inicie un proyec-
toy le exijan que rinda como siem-
pre sin liberarle de carga de trabajo.
Inpreneur se dirige sobre todo a
grandes empresas y, dentro de es-

tas, suelen contactar con directo-
res generales y directivos de recur-
sos humanos o de innovacién, je-
fes de proyectos, etcétera. La Cruz
Roja de Catalunya, el balonmano
formativo del F. C. Barcelona y Fo-
ment del Treball figuran entre los
queya han probado sus servicios.

Sus métodos de trabajo van des-
de conferencias, cursos y semina-
rios hasta programas de acompa-
fiamiento mds duraderos. Tam-
bién han organizado sesiones con
el piloto Isidre Esteve, el extécni-
co de balonmano y coach Xesco Es-
pary con el actor Quim Masferrer,
de Teatre de Guerrilla. Las activi-
dades se amoldan al cliente, pero
al margen de las necesidades con-
cretas, todas tienen el mismo obje-
tivo, que los trabajadores interiori-
cen el lema de Inpreneur: Go for it.
Aporello.=




