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> LIBROS

EL ‘'MANAGEMENT' PROPONE NUEVAS IDEAS

c6mo tomar decisiones en entor-
nos de incertidumbre y cambian-
tes, haciendo siempre una critica
constructiva que evite caer de
nuevo en los mismos errores. La
narrativa sobre liderazgo, cultura
empresarial, motivacién y la dedi-
cada a ofrecer herramientas y es-
timulos para los emprendedores
siguen siendo temas con gran de-
manda y un publico asegurado.
Entre las tltimas novedades

cionados con las redes sociales
que quieren ayudar a sacar el mé-
ximo partido desde el punto de
vista empresarial y personal.
Para el nuevo afio la tendencia
es continuar esta linea editorial.
Aunque también se publicaran li-
bros innovadores sobre temas
sectoriales como turismo 0 clusier
de emp La inter
ci6n es otro de los asuntos por los
que apuestan las editoriales. El

241 Los lectores buscan en los libros  hacia dénde nos dirigimos, segui-
Las Obras pra _Ctlcas de management soluciones alter-  dos de otro grupo de obras que
en tono p05|t|\[0 natl;:sn y;l modelos:l enslz;eesanales proﬁx:dizn;:: cul?tsitiones deen-
. que lemostrado r capear  vergadura politica.
que sugieren la crisis y seguir adelante. Estaes  Pero en 2012 el grueso de los
H la conclusién que destacan los  volimenes han apostado por una
esnateglas y ; principales editores de libros de  linea més optimista y, sobre todo,
modelos gesot;:. S préctica. Los aut:res re_cog:n
. 0 ya es esde ha- e 6n de
empresarlales cea.lmeny:sdosmos,lacrisises probada eficacia a la vez que pro-
uno de los temas ineludibles. Sin  ponen estrategias empresariales
pfObadOS son EI embargo, el enfoque estd cam- alternativas; todo con el propésl-
plato fuerte de las | oo e e T = v
. . riendo mas i ros ta es etivo es explicar,
editoriales. Por A. M. que qué estd pasandoy  pri a los directivos,

EL TALENTO,
APUESTA DE FUTURO

Estamos ante un cambio de ciclo, el régimen
eoomﬁniooysodalendqueelenplmlmel

i6n de rique-
nsﬁsendosmddoponmmmel
que el talento es mas escaso (y por tanto més-

MODELOS DE
LIDERAZGO EFICAZ

En direccion de personas no hay nada defi-
nitivo y cada jefe tiene su método. Para Jau-
me Llopis y Joan Enric Ricart observar c6-
'mo estan actuando estos lideres empresaria-
les es una férmula de aprendizaje muy

valioso) que el capital. Esta es lap
Juan Carlos Cubeiro defiende en su obra.Un
ensayo en el que analiza y documenta las cau-
sas que han conducido a esta situacién. Pero
lo imp de este libro es que describe las
dmpanmm—
se en el nuevo con-
teno,enelqueu

Autor: |.C. Cubeiro
Editorial: Deusto
Precio: 18,95 euros

MEJORA TU CARRERA
PROFESIONAL

La obra de Sebastian Cebrién es una guia
para ayudar a cualquier pemona a me]om
L. Las adv

dificul- poco faltan libros centrados
en las nuevas tecnologias y el
mundo online. Destacan los rela-

LA FORMACION DEL
DIRECTIVO PUBLICO

La Administracién Piiblica necesita una refor-
ma. Ahora mas que nunca esté cuestionada
su forma de trabajar y ha llegado el momen-
to de realizar los cambios necesarios. La tesis
del libro de Antonio Nifiez trata de resolver
sencillas: si la

que dable. Por eso han ensu dos cuestiones
libro la riencia de 15 di defir- | funci
mas como Ikea, Codorniu, La Fageda, Voda-

fone o Fnac en el que explican qué haceny
c6mo lo hacen. A pesar de que cada compa-

aparentemente
directiva pablica es diferente de la
privada; y, si es asi, determinar cudles son las
habilidades que deben reunir estos jefes y
trasladarias a los programas de formacién. El

- " fifa vive un mo- autor explica que
USRS B mento distinto, hay precisamente la en-
LOS BUENOS IR EE A L LA sefianza es una de
VIR de actuacion co- I dslani o

munes a todos. Por dientes en la Admi-

ejemplo, la autoe- nistracion. Asimis-

xigencia, la hones- mo, insiste en que

tidad, la gestion de hay que implantar

conflictos o que to- un sistema de ges-

dos los directivos tién de recursos hu-

f tienen el compro- ‘manos basado en
e e osvos  Misodeensefiary | Stouevodirectivo .5 competencias
Autor: Llopis y Ricart ~ motivar a sus em- | Autor: Antonio NGfiez  profesionales y revi-
Precio: 18,95 euros z:a:f: Eara Precio: 18 euros i §lstema de

LUCHAR CONTRA LA
DESMOTIVACION

Nadie se sorprende por el alto grado de des-
motivacién que reina entre los profesionales.

su vida profi lyp
dades siempre llegan y hay que saber acep-
tarlas y luchar por superarlas En forma de
relato, descnbe su viaje al Kihmanjm y 06-
mo descubrié nueve pilares fund
para encontrar la solucion a cada reto.

En momentos como los actuales, Ce-
brian hace hincapié en la capacidad de

El problema de esta falta de ilusién y ganas de
trabajar es que se traduce en una baja produc-
tividad y en un deterioro de la calidad de lo
que se hace. Inmaculada Cerejido opina que
el primer paso para solucionar esta situacion
es entender como y por qué nos motivamos.
La autora insiste en que los directivos son
ahora mas que nunca una pieza clave para lo-

JEFE: CONFIA EN TU
EQUIPO

El objetivo de todo jefe es conseguir que su
eq\npodélomeprdes(mlsmoyaportcnmo-

objetivo es acompaiiar a los em-
presarios y empleados en las dis-
tintas fases de expansién.

NUEVOS VALORES
PARA EL SIGLO XXI

' Laobra de Robert y Edward Skidelsky lleva

por subtitulo «Qué se necesita para una bue-
na vida». De esta manera resumen un senti-
miento compartido por muchas personas que
sewmomnhasmwdndovamosaseguu

nar sobre los usos de la riqueza o la naturale-

za de la felicidad
SN SRR AR que, aunque pare-
4CUANTO ES ““Mmm‘
SUFICIENTE? - eisrenin

aponer en practica
m formas de trabajo y
Autor: R y € Skidelsky normas de compor-
Editorial: Critica tamiento acordes a
Precio: 21,90 eur0s  pyestros valores.

GUIA PARA EL
MUNDO ONLINE

éConoce la oferta de herramientas online
existentes y su utilidad? Una amplia mayoria

vaciény ividad ala Sin em-
bargo, segiin J. Keith Murmghan muchos je-
fsselmplmnenexosoporquesemde
ran el elemento clave de su equipo y, a

deberian ap
margen; es decir, nnohacernada,Deﬂemle
que la mayoria de los lideres intentan contro-
lar més de la cuenta, y al procurar hacer més

dera que no. Por eso Hugo Zunzarren
yBértolGomspehanreumdoenmobmlos
(ltimos avances y aplicaciones de los medios
digitales. En concreto se centran en los social
media, que consideran una herramienta em-
presarial basica. A través de un sencillo reco-
rrido aportan una visién del entorno online,
sus ventajas y desventajas, las precauciones

adaptacién y de grar la implicacion de lo debido, rinden que se deben tomar,

SUPERA TU CIMA |  aprendizaje. Las de los eqq Tie- ® menos de lo que alavez que dan las

Sabeasn Cabridn mejoras solo llega- nen que ser un ‘ pueden, al igual que pautas para desa-

; rén si somos re- iy ejemplo a imitar y sus subordinados. rrollar una estrate-
ceptivos al entor- deben aprender a : HIIGBI: La propuesta- de gia propia.

no y nos atreve- [ % manejar las herra- imnal Murnighan es que Destacan los ca-

mos a hacer cosas mientas que tienen, el jefe elija bien a pitulos dedicados al

nuevas. También como organizacién S e wwrios sus colaboradores, networking en los

insiste en acercar- y como p * _se esf en co- que explican c6mo

se a la dimensién para poteniar la nocerlos y oonﬁ: en aegar y tlzuxda.r uga

real del problema productividad a tra- sus habilidades, red y el apartado

i:g,'.‘sg‘b;'s't",:n para que las deci- M‘Qo vés de la confianza, :'m !;NK‘e‘fg! porque los directi- -| Gufadelsocalmedia o, o e hablan de

Cebrian siones se Editorial: las cr ias, la co- 21:31. an vos del futuro seran ~|‘1er§' nzarren la importancia de la
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