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MARIA GRACIANI « PERIODISTA Y MOTIVADORA

Siempre quiso ser escritora. Y cyando se lo propuso lo Iogré con éxito. Con dos libros editados: Motivulario y A+BUE=LO, esta joven periodista acaba

.f‘

de ser galardonada con el Premio Joven ﬂocuem ala mejor joven comunicadora personal en Espafia, una distincién que ha compartido en otras cate-
por

gor(as con Rafa Nadal y Kike S |

La periodista Mafa Graciani posa conel Pramio Joven Elocuente a la mejor joven comunicadora. / PEPO HERRERA
pre :

estd convencida que otros modelos de empresa, més humanos y felices, son posibles.

«Estamos rodeados de vampiros
que nos chupan nuestra energia»

1.G. CABRAL / SEVILLA

Tengo una amplia formacién y

n su perfil profesional de Linke- pués de hacer muchas entrevis-

in, la sevillana Marfa Graciani  tas de trabajo... nada. Asf que un dfa,

se define como celebrity speaker, au-  en el sofd, decidf empezar a escribir.
toray periodista. Enlo primero pa- Al primer mes ya tenfa el compro-
rece imbatible; su palabra conta-  miso de la editorial Empresa Activa
giante y su derroche de positividad ~ de publicar mi primer libro. Todo
convence alld donde se expresa. empez6 un poco antes, durante una
Con un tercer libro en caminoyuna  sustitucién que hice en Cobre Las
carrera internacional en plena eclo-  Cruces. Cada mafiana llegaba antes
si6n, toma aire antes de apretar el  al trabajo y enviaba un e-mail que
gatillo de una pistola de palabras de titulaba La felicidad matutina. En

la que salen disparada esléganes e
ideas que ya comienzan a calar en
muchas empresas.

$Se levanta de la cama con la
sonrisa puesta?

Soy una IP (Ilusién con Patas),
siempre me he definido como ‘la
Tlusién’: Incesante Lealtad a Uno
mismo Sinergia de la Pasién. Ahf lo
lleva. Eso soy.

En sus libros defiende que eso
de ‘ir tirando’ no vale. Que hay que
ir a por todas... jArriesgado, no?

Puede ser, puede ser. Pero lo ver-
daderamente peligroso es no inten-
tar ir a por tu suefio. Si no lo inten-
tas lo que tienes es un fracaso con
mayisculas. La vida puede ir tiran-
do, razonablemente bien o a plena
vivencia. Si uno se conforma con lo
primeroy le vale... bueno. Pero ala
rnayorfa de las personas no le es su-
ficiente, y se resignan. Eso es terri-
ble. Si no luchas por ser uno més
acabards siendo uno menos.

Austed la vida le iba razonable-

mente bien y se plant6. Decidié que .

iba air a por todas.

unas pocas semanas todos los tra-
bajadores, del primero al tltimo,
querian recibir aquel correo lleno
de mensajes optimistas.

Usted parte del convencimiento
de que existe una enorme grisura
en el mundo empresarial. Por eso
quizds, en tan poco tiempo, se ha

En las empresas existen dema-
siadas inercias y una manera de pro-
ceder que da poco aliento ala espe-
ranza, a la superacién. Si todas y ca-
da una de las personas que integran
una oficina no brillan todo se oscu-
recerd. Y de ese modo seguro que va
a pique. Todos tenemos algo en

torias en positivo.

Otro de sus caballos de batalla
es el hastfo en el que viven sumidos Para cambiar la t6nica hacen
muchos medios de comunicacién, fxlm'gestmudefelkidnd’gnn?
dos por la crisis Estdn los jefes tra-
y del sector. ;La receta es nueva-  dicionales que no gustan a nadie y
mente ilusién y luego estdn los ‘gefes’ con ‘g, los
En el mundo dela ‘G dela Felicidad’, que son

existe un conformismo letal. Uno de
mis maestros es mi perro Burque.
Lleva seis afios conmigo que, en edad
canina, equivalen a 42 afios huma-
nos. Pasea casi siempre por el mis-
mo sitio y su vida es muy tranquila. Y
con su mirada me dice: “Gracias, es-

«Los jefes tradicio-

nales no gustan a
nadie, mej

- los
gefes’, los gestores

de la felicidad»

to me encanta”. Siempre es capaz dé&
hallar algo nuevo en el parque, un

aquellos que hacen tangibles las
ideas mds positivas, mds valiosas.
Son aquellos que saben mirar den-
tro de las personas y ver lo mejor
que llevan dentro. Aquellos que dan
aliento, que motivan. Aquellos que
valoran antes el capital humano que
los recursos humanos.

Al final estamos hablando todo
el tiempo de motivacién.

Es que es fundamental. La moti-
vacién es una energfa. Y en el mun-
do actual estamos invadidos por
vampiros energéticos que te chu-
pan la vida, te hunden la moral, son
como un tren de mercancias que te
Ppasapor encimay te arrasa. Hay que
mantenerlos a raya.

$De todos los esléganes que ma-
neja, cudl es el mejor para afrontar
cada mafiana?

. Yo voy a todo gas porque tengo
gmnda aspiraciones. Podrfa ser ese,
desde luego. Porque es asf como hay
que salir a la calle. jBuenos dfas con
alegria! Nada de ir tirando, nada de
como siempre, nada de aquf esta-

nuestro interior que nos hace tini- ~ detalle en el que ayer no repar6. Hay
cos, hasta el trabajador que aparen-  periodistas que a lo mejor llevan cin-
te ser mas gris tiene algo. Conunpo-  co afios en una empresay ya dicen
co de nuestra parte que pongamos  que en su trabajo no hay nada nuevo
cada unoycon el buen hacer delos  bajo el sol. Esto es dramdtico. El es-
gestores que dirigen las empresas  piritu de la crisis es demoledor y mu-
los trabajadores sacardn a relucir  chas personas que tienen trabajo lo
eso que llevan dentro, estardnenel  estdn sobredimensionando.

sitio que mds ilusién y empefio les la crisis?

cause. La cadena productiva, por
tanto, serd mds beneficiosa.

Sf. Se da una excesiva relevancia
alos dramas y se cuentan pocas his-

mos. Op ilusi6én, motiva-
cién, ese es el mejor mantra. Esey
saber determinar cudles son nues-
tros suefios; perseguirlos, ir a por
ellos, conquistarlos, cueste lo que
cueste. S6lo tenemos una vida.
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