[05] ¢Qué niimero es usted?

> son la triada del sentimiento, y cuando
se sienten bajo presion ponen en fun-
cionamiento el area cerebral asociada
a las emociones, el sistema limbico. Su
objetivo es obtener el reconocimiento y
el afecto. La tiltima triada es la del pen-
samiento. Los 5,6 y 7 viven inmersos en
su mente imparable, en sus ideas. Ne-
cesitan saber que el otro esta ahi, pero
protegen su espacio. Algo muy impor-
tante a tener en cuenta es que ninguno
es mejor que otro, sino que cada tipo
tiene su luz y su sombra. Dos personas
que pertenecen al mismo tipo pueden
tener comportamientos aparentemente
contrarios, porque una manifiesta el
aspecto mas negativo mientras que la
otra encarna el positivo.

Lo primero que viene a la cabeza, a
la vista de esta clasificacion, es un cier-
to reduccionismo sobre la condicion
humana y su comportamiento. Sin em-
bargo, Russ Hudson responde que la
verdadera limitacion se encuentra en el

hecho de pensar que estamos condena-
dos a actuar siempre de la misma for-
ma. “Cuando conoces tu tipo se abre un
espacio de creatividad que te permite
ampliar el repertorio de modos de inte-
raccion con los otros y contigo mismo”,
explica. “Lo importante es crear nue-
vos habitos. La tendencia sigue estando
ahi, pero cada vez es mas facil hacer
otras cosas”.

Eso es lo que persigue el trabajo
con el eneagrama: que el individuo des-
cubra e integre numerosos modos de ac-
tuar, de forma que pueda elegir el mas
conveniente en cada situacion. Precisa-
mente, Javier Gonzalez transmite esto a
sus equipos comerciales. “Les digo que
ellos no pueden cambiar a los clientes,

pero que si pueden modular su forma:

de actuar para mejorar la interaccion”.

Todos los profesionales de un ambi-
to u otro que trabajan con el eneagrama
coinciden en que es una herramienta

extraordinaria para abordar los conflic-
tos en las relaciones. “Se pasa de juzgar
a entender. Ver al otro y comprenderlo
desde su perspectiva aporta muchisi-
mo”, afirma Marta Romo. Victoria Ca-
darso afirma que “en las terapias de pa-
reja es muy util porque permite ver ra-
pidamente cudles son los puntos de de-
sencuentro y los de entendimiento”.

Para los que tengan reservas, Russ
Hudson aclara que “para utilizar el
eneagrama no hay que creer en nada;
en cuanto se conoce un poco, se descu-
bre que es muy simple porque refleja
perfectamente la experiencia diaria”.
Eso si, como toda herramienta de co-
nocimiento, tiene dos usos: “Si se em-
plea correctamente crea conexiones en-
tre la gente, si se hace inconsciente-
mente crea distancia”. @

Russ Hudson dirigira en mayo un curso
en el Centro ITIEE de Madrid. ‘La sabi-
duria del eneagrama’, de Don Richard
Riso y Russ Hudson (Mundo Urano).

Nueve tipos de personas

politicos correctos. Son personas con fuertes con-

vicciones, con creencias muy solidas sobre el mo-
delo de vida mas adecuado, y luchan por él. El Che Guevara,
Gandhi, Katharine Hepburn o Hillary Clinton son tipicos 1. Si
se equivocan pueden llegar a ser crueles consigo mismos.

No les gusta estar bajo los focos, son los perfec-
O Qtos asistentes de las estrellas o del presidente. En
este grupo se encuentran la Madre Teresa y Bar-
bara Bush. Cuando el tipo 2 llega al extremo patolégico se
vuelve obsesivo; un ejemplo es el personaje de Glenn Close

en la pelicula Atraccion fatal.

El 3 es el orgullo de la familia porque es el mejor
03 en lo suyo. Sabe usar sus talentos y busca satis-

facer las expectativas de los demas. EE UU es un
pais tipo 3. Los politicos de este grupo, Tony Blair y Condo-
leezza Rice, por ejemplo, son los expertos en leer los deseos
de la gente. Tom Cruise o Madonna son dos famosos 3. En el
extremo negativo, son personas capaces de saltarse toda nor-
ma ética y de usar cualquier medio para conseguir el éxito.

Aqui se encuentran los creadores de estilo, aque-
O 4llas personas que persiguen por encima de todo
expresar su singularidad. Son personas sensibles,
temperamentales, ensimismadas, con tendencia a la depre-

sion. Muchos poetas, escritores y artistas pertenecen a este
grupo: Bob Dylan, Virginia Wolf, Johnny Deep, Miguel Angel...

' Tratan de entender y de crear el mundo. Se con-
sagran a una tarea hasta que llegan a lo mas pro-
fundo, al estilo de los cientificos como Einstein o

Charles Darwin, que pertenecen a este grupo. Les gustan las
cosas inusuales y crean mundos increibles para los otros,

O -I Pretende ser perfecto y tener los valores morales y

como la autora de Harry Potter, J. K. Rowling, o los directo-
res de cine Tim Burton, David Lynch y Stanley Kubrick. En el
lado mas tormentoso se situan personajes como Kurk Cobain.

Estan siempre imaginando todos los problemas
O 6que pueden surgir, para evitarlos. No tratan de ser

importantes; son encantadores, cuidadosos... Es
el caso de Tom Hanks, Lady D, Julia Roberts. Pero en oca-
siones se cansan y explotan, provocando cualquier escan-
dalo (véase Mel Gibson o Bruce Springsteen). Instituciones
como la NASA o la Universidad pertenecen a este eneatipo.

Los y las 7 tienen una energia extraordinaria, les
07 apasiona todo lo nuevo. Para ellos, la libertad es
tener opciones. Son muy creativos y extravagan-
tes. Mozart, Leonardo da Vinci, Pablo Neruda y Steven Spiel-
berg encajan en este tipo. También les gusta entretener a la

gente, gastar bromas y montar espectaculos. Y como mues-
tra, Brad Pitt, Freddy Mercury, Elton John o Jim Carrey.

También se les denomina el tipo jefe porque les
O 89usta tomar decisiones, tener el control. Son va-

lientes, intensos y apasionados, asi que no es de
extrafiar que en este grupo haya muchos salvadores y tam-
bién muchos dictadores. Martin Luther King, Oscar Schind-
ler, Mijail Gorbachov, Sadam Husein, Fidel Castro... Pero
también estan los apasionados por la vida, como Picasso,
Bette Davis o Sean Connery, y los creadores de imperios al
estilo Rockefeller, Murdock o Donald Trump.

Mucha gente busca un 9 para casarse porque el
09 objetivo de este grupo es no crear problemas.
Son humildes y callados, aunque pueden llegar a
ser frios y cerrados como una roca. Pueden ser famosos,
pero no se les nota (Keanu Reeves, Sofia Loren), y muy crea-

tivos, pero discretos (George Lucas). e



