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Todos los conflictos bélicos, aunque
quede oculto por el brille de las
‘heroicas” batallas, se producen por
causas economicas. La Segunda
Guerra Mundial no es una excepeidn.
No las hay. Este libro ilustrado con
infinidad de fotografias nos aporta
una vision diferente del conflicto que
estremecid al mundo.
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Un libro publicado por Pearson donde
como bien nos comenta su prologuista
Javier Quintanilla * los autores sumergen
al fector en las verdaderas claves que deli-
mitan el quehacer diario de ladireccién de
personas y nos adentran en varios de los
territorios olvidados por fos libros dedica-
dos al liderazgo como la negociacién
colectiva o cdmo enfrentarse a un despido
individual™,
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DESIGN THINKING
PARA LA INNOVACION
ESTRATEGICA

idris Mootee

Empresa Activa

210 paginas

La experiencia ha demostrado que la unifi-
cacidn monetaria europea ¢s una tarea
mucho mas compleja de la que imaginaron
sus arquitectos y que dar solucidn a los
graves problemas gue hoy la aquejan
requerird de decisiones politicas de consi-
derable alcance. Este libro trata de esos
problemas y de las soluciones requeridas.
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El libro explica a través del
design thinking como se pue-
den encontrar soluciones creati-
vas a problemas complejos.

Una publicacién que pretende abrir

; ; LIBRO BLANCO DEL TALENTO
Con ejemplos de la vida real AANVY debate, proporcionando  diferentes
aplicados en distintas indus- Coordinacion: enfoques a cuestiones claves como el
trias, este libro e§ ung gufa  Salvadorde Tudela Edo impacto de la gestion del talento en log
esencial para cualquiera que Prologo de Javier Diez Sourroulle resultados del negocio, como identifi-
quiera utilizar el disefio para giﬁggl‘:;gggmﬁn Hagima car, desarrollar y retener el talento que
solucionar problemas. Ofrece 201 péginas conviene a nuestras organizaciones, asi

una metodologia para transfor-
mar culturas empresariaies...

compo conocer las mejores pricticas en
el dmbito nacional ¢ internacional,
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