Erase otra vez en Londres
Autora: Laura Maqueda

Editorial: Pamies

A sus casi diecinueve afios, Rose es
toda una belleza, pero su marcado ca-
rdcter britdnico hace que parezca
practicamente inaccesible. Después
de un doloroso desengafio amoroso,
decide que en su vida no hay cabida
para los hombres... Hasta que un jo-
ven fotégrafo aparece en su vida.

Un encuentro casual en la prestigiosa
escuela en la que Rose estudia, un
cruce de miradas, unas cuantas foto-
graffas... y Jack supo que tenfa que hacer cuanto estuviera en
su mano por conocer a aquella chica de enigmadtica mirada.
(La irremediable atraccién que Jack y Rose sienten podra su-
perar los prejuicios de un padre sobreprotector?

Marketing y comunicacién de moda
Autora: Gema Martinez Navarro

Editorial: ESIC
s : La moda es un sector fascinante. Re-
almente existen muy pocas personas
que no les guste o atraiga la moda
e por una u otra razén. La moda nos

MARKETING . aporta sensaciones, placeres y emo-
N ciones, forma parte de nuestro tiem-
nuestra personalidad, nuestros valo-
res y nuestra forma de sentirnos y
entender la vida. Pero mds alld de es-
tas sensaciones, es un sector en con-
miento econdmico en muchos paises. En los ultimos tiempos
estd siendo objeto de estudio y andlisis tanto por académicos
como profesionales del sector, dada su importancia dentro de
la economia global. Y esta obra analiza las estrategias de

KETING
M“ﬂﬁ po de ocio y nos ayuda a expresar
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tinuo cambio y un motor de creci-
marketing y comunicacién en el mercado de la moda.

¢;Cobraremos la pension?

Autores: Varios

Editorial: Piramide

En esta obra el lector preocupado por el presente y de modo
particular por el futuro de las pensiones puiblicas, encontrard
reflexiones de utilidad para fijar su posicién ante las diferentes
opciones existentes que pretenden configurar el modelo de
pensiones para los proximos afios. Las reformas llevadas a ca-

bo y las que estdn por venir no son
neutrales frente al funcionamiento del
sistema econdmico. Se trata de abordar
buena parte de estas cuestiones, cen-

trandose en la dptica espafiola y euro- o
pea, analizando los comportamientos =
del sistema actual, las reformas habi-
das y ofreciendo propuestas de refor-
ma y modificacién de los mecanismos
vigentes bajo determinados supuestos.

¢;Cobraremos
lapension?
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Mas alla de lo medible
Autora: Margaret Heffernan
Editorial: Empresa Activa

En las empresas se miden muchas co-
sas, pero lo mds importante, y que mas
impacto tiene en la rentabilidad a largo
plazo, que es la cultura empresarial, no
se puede medir.

En este libro se efectda un repaso a ese
cimulo de pequefios pensamientos y
costumbres del dia a dia que generan y
sostienen la cultura de una empresa: la
forma de hablar, escuchar, discutir, pensar, ver. No se trata de
confratar programas millonarios que se eternizan en el tiem-
po, sino de dar pequefios pasos que cualquier persona puede
realizar. Pequefios pasos que marcan el inicio de un gran
cambio.

Esta es una breve guia acerca de cémo crear una cultura la-
boral en cualquier empresa u organizacion.

Un segundo de ventaja

Autores: Rasmus Hougaard, Enrique Escauriaza y Celia
Pipé

Editorial: Empresa Activa

La vida laboral ha cambiado drasticamente en los dltimos
tiempos. Antes era posible concentrarse totalmente en la ta-
rea-que uno tenia que realizar, pero
hoy en dia la gente intenta centrarse
en su trabajo mientras contesta el co-
rreo, recibe llamadas o convoca una
reunién. Sin embargo, se puede en-
trenar al cerebro a responder de for-
ma diferente a las constantes inte-
rrupciones a través del mindfulness.
Disefiado por profesionales que bus-
can una nueva forma de trabajar en
condiciones estresantes, el libro ha
sido escrito como una gran guia
préctica de uso facil.

13
Sacalomejordetiy
de tu equipo

¢Quién teme el poder de las mujeres?
Autora: Virginia Garcia Beaudoux
Editorial: Grupo 5

(Qué significa ser una mujer ambiciosa
en una sociedad todavia dominada por
los hombres? ;A qué dificultades se en-
frentan las candidatas politicas en ejer-
cicio, ministras, alcaldesas, gobernado-
ras, diputadas, directivas de empresas,
lideres sociales y comunitarias, jue-
zas...? ;Por qué las mujeres no ocupan
mds posiciones de poder e influencia
politica y econdémica? Este libro mues-
tra cémo el poder continda siendo terri-
torio hostil para las mujeres y explora
la cuestién de los estereotipos de géne-
ro, su relacion con el liderazgo y el modo en que los adquiri-
mos € incorporamos, entre otras cosas.
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