GRUPO SIFU

“La empresa es beneficios y valores”

=“Un gran poder supone una gran res-
ponsabilidad”: lo decia el tio de Spider-
man en el comic, ylo recordé ayer Didac
Lee parareferirse alos emprendedores
superhéroes que quieren cambiar el mun-
do. Enla presentacion del libro Responsa-
bilidad social competitiva (Urano), que ha
escrito Cristian Rovira, vicepresidente de
Grupo SIFU, el aventurero Albert Bosch
apunto que “hay muchos expertos que
dicen como hacer las cosas, y luego no

saben hacerlas. Pero este libro parte de la
experiencia”. Rovira dirige un grupo de
servicios integrado por mas de 4.000 tra-
bajadores con discapacidad, y harecogido
otras historias empresariales “que contri-
buyen a mejorar el mundo desde el minuto
uno, no solo dedicando parte de los benefi-
cios silos tienen. Hay suficientes ejemplos
en muchos paises paraentender que es
haciadonde vaelmundo.Y esunvalor
diferencial paralas empresas”, dijo Rovira.
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Silvio Elias (Veritas) sefiald que el libro
demuestra que la fuerza de las organizacio-
nes estd en las personas. “No es un manual
de marketing para mejorar laimagen de
empresas ni de autoayuda para directivos
conmala conciencia”, afladié Marius Ca-
rol, director de La Vanguardia, enla pre-
sentacion. Alli estaba unabuena parte de
los empresarios miembros de FemCat o de
Aijec, receptivos alareflexion del autor
reclamando que valores éticos y beneficios
sean igual de prioritarios: “Hagamos mejo-
res empresas, que ganen més dinero, ayu-
denmésalas personasy contribuyan aun
mundo mejor”. / Mar Galtés




