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Manuales sobre liderazgo, superacion personal, trabajo

Los 20 mejores

estas obras cada afo. ;Como distinguir el grano de la paja?
Hemos seleccionado a 13 expertos que le facilitaran el camino.

Una sola edi-
torial vende en
Espana mas
de 800.000 de

n el afio 500 a.C. el ge-
neral chino Sun Tzu es-

cribid un tratado de es- |
trategia, El Arte de la |

Guerra. Nunca se ima-
gino que 2,500 afos des-

pues, su obra serfa elegida como |
uno de Los 50 mejores libros de |

gestion empresarial (citado en el
libro del mismo titulo, de Edi-

| ciones Deusto). Tampoco Ma-
quiavelo pensé en ello cuando, |

en 1513, escribi EI Principe. Ni
Aristoteles con su Etica a Nico-

| maco. Aunque han pasado més

de 2.300 afios, todos los altos di-
rectivos de Banesto tienen un
ejemplar de la obra.
Contempordneos o de hace
varios siglos, la avalancha de
manuales sobre management en
Espafia va in crescendo. “*Vamos
detrds de Estados Unidos en to-
dos los temas de gestion y, aho-
ra que se les ha pasado un poco

la ola compradora de este tipo |

de obras, nosotros estamos en
plena cresta”, afirma Javier Fer-

| nandez Aguado, presidente de
| la Asociacion Internacional de

Estudios sobre Management y
asesor de Deloitte & Touche.
Tras el espectacular éxito de

Quién se ha llevado mi queso
(600.000 ejemplares vendidos
en Espafia), existe un antes y

un después en este tipo de ii- |

feratura. Profesionales de Mer-
cadona, de Hewlett Packard, un
grupo de consultores de Ac-
centure... a todos les regalaron
un ejemplar, pese a tener una
calidad editorial més que du-
dosa. “Es un libro de pseudo-
management, con sélso un par
de ideas y que, seglin el Finan-
cial Times, requiere menos ca-
pacidad de lectura que uno de
Harry Potter”, afirma Juan Car-
los Cubeiro, escritor y socio di-
rector de Eurotalent.
Desde ‘Quién se ha

llevado mi queso’ se
venden mas libros

Pese a todo, “su éxito ha be- |

neficiado a todo el sector: aho-
ra se venden mds obras de
este estilo”, asegura Alexandre
Amat, director general de Ges-

ti6n 2000 y de Ediciones Deus- |

to, ambas de Planeta. Y es que,
en total, las dos venden en Es-
paita 800.000 libros de manage-
ment cada ano y publican mas
de 160 novedades anuales. ;La

venta media? Menos de 2.000 |

ejemplares por cada titulo. Al-
canzar los 20.000 ya supone
un éxito. En menor dosis, Edi-
ciones Urano, Prentice Hall,
Paidos, McGraw-Hill, Diaz de
Santos, Ariel, Pirdmide y Dos-
sat comen de la misma tarta.

Para triunfar, estos libros

deben tener “un contenido an-
tropoldgico, un alto conoci-
miento de la empresa, una vi-

sion optimista y un buen plan de |

marketing”, anade Ferndndez
Aguado, que ha escrito 12 de
ellos. Para Ramén Gurriardn,
del Instituto de Empresa, “hay

| pocos que sean para \‘iClllp['L‘l

muchas verdades de los gurts
se convierten en mentiras”,

Entonces, jcudles merecen la
pena’ Le ofrecemos una selec-
cion de los mejores. Pero si tie-
ne prisa, puede leerse Los 50
mejores libros de gestion em-
presarial (Ediciones Deusto) o
Lo mejor de los guriis (Gestién
2000). Y si quiere saber qué se
CUEce en nuestro pais, espere a
Management espanol: los mejo-
res textos, que Ariel publicard
en diciembre,

Pilar Pérez y Miguel Villar ¢ |

Management Gurus and
Management Fashions

Brad Jackson

Contenido: Explica el descomu-
nal florecimiento de estos fildso-
fos durante los afos noventa y
despedaza alguna de sus teorias.

Nuestro comentario: Las criticas
siempre son interesantes. “Pero
el autor guerria ser uno de los
guris. En ese caso hubiese sido
menos critica”, explica Fernandez
Aguado. La editorial Arigl lo publi-
ca en Espana en noviembre con
el tituio de Verdades y mentiras
de los gurts del Management,

El autor: Es profesoren la
escuela de negocios de la Univer-
sidad de Victoria en Welling-

ton (Nueva Zelanda) y de fa de
Calgary (Canada).

Routledge. 208 pags. 29,95 €

Asi se hizo la seleccion

ontactamos con
C cuatro escuelas de

negocios, cinco con-
sultoras, el presidente de
Siemens Espana, Eduardo
Montes, y el director de Re-
cursos Humanos de Hew-
lett-Packard, Luis Carlos
Collazos. A todos ellos les
pedimos que eligieran los
cinco mejores libros de
management de los Ultimos
anos, tanto de autores es-
panoles como extranjeros y

| que explicasen sus puntos
positivos y negativos.

Al final hubo poco con-
senso. Salieron 47 obras
dispares, aungue muchos
coincidieron en cinco de
ellas: La sensacion de flui-
dez, de Juan Carlos Cubei-
ro; Las claves del talento,
de Pablo Cardona; iUn gran
equipa! El futbol como me-
tafora empresarial, de José
Maria Ortiz v José Ignacio
| Arraiz; Liderando la revolu-

cidn, de Gary Hamel; y
Jack, hablando claro, de!
ex presidente de General
Etectric, Jack Welch. Curio-
samente, solo 14 de los
AT libros estan escritos
por autores espanoles. (E|
més antiguo? Etica a
Nicomaco, de Anstoteles,
Ademas de los represen-
tantes de Siemens y HP
votaron los profesores o
directores de las siguientes
escuelas de negocios: Joa-

quim Vila, profesor de diree- \ socio director de Eurotalent;

cion general del lese; Ra-
moén Gurriaran, director de
programas MBA del Institu-

to de Empresa; Carlos Losa-

da, director general de Esa-
de y Marfa Jesus Merino,
directora de Editorial Esic.
Los consultores que dieron
su opinion fueron: Enrique

| de Mulder, presidente de

HayGroup; Francisco Muro,
consejero delegado de Otto

Walter; Juan Carlos Cubeiro,

Alfonso Jiménez, director
general de Watson Wyatt;
Pedro Checa y Monica Lau-
da, director general y con-
sultora de UniConsult, res-
pectivamente. Por Gltimo,
tambien participd Javier Fer-
nandez Aguado; asesor en
consultoria de Recursos Hu-
manos de Deloitte & Touche
y presidente de la Asocia-
cion Intemacional de Estu-
dios sobre Management.
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en equipo, motivacion, ideas y empresas innovadoras...

libros de gestion

Liderazgo sin
respuestas faciles

L e

LA SENSACION DE FLUIDE

Desarrollo del Liderazgo en todos los sentidos

Juan Carlos
Cubeiro ha firmado
ejemplares de
La sensacion de
fluidez en la pasada

, Feria del Libro de
Madrid, algo inusual
en la literatura
de gestion.

Ronald A. Heifetz

Contenido: Aporta una nueva vision
de como debe ser un lider, también
en momentos de crisis.

Nuestro comentario: “Los libros so-
bre gestion repiten hasta la saciedad
recetas para convertirse en un buen
lider... y poco aportan a la mejora de
los directivos”, afirma Carlos Losada,
director general de Esade. Por eso
recomienda esta obra: “Aporta una
vision realista, adapta-
Ronald A. Heifet? da a la vida cotidiana
LIDERAZG de los directivos”.

SIN El autor: Dirige el

* ; Leadership Education

Project de la John
F. Kennedy School of
Govemment de
la Universidad de
Harvard.

Paidds. 360 pags. 22 €

2. LAS CLAVE
. iUn Gran Equipo! :

g LIDEF
SABIDURIA DE LOS EQUIP

S5

'@, J. C. Collins / J. I. Porras F

5 T IRRLION | R. A. Heifetz Liderazgo sin
"LA SENSACION

La sensacion de fluidez [}
Juan Carlos Cubeiro 1 -
pE FLUIDEZ

Contenido: £s |a primera parte de una % Diesirrollo del Liderazge
trilogia sobre temas de liderazgo, am- % e todox s seis
bientada en la reserva de la biosfera de | =
Urdaibai (Vizcaya). La segunda se llama &
El bosque del lider y, la tercera, a punto 4
de publicarse, se llamara En un Lugar
del Talento: liderar segdn el Quijote. :
Nuestro comentario: Es una obra nove-  § |
lada muy entretenida y bien escrita, con-
siderada por su editorial como “el mayor
éxito del management en castellano”.

El autor: Es socio director de la consul- & o Garlos Cubet?
tora Eurotalent. Durante los Gltimos 15 { ‘
anos ha trabajado en multinacionales de
consultoria, como HayGroup. Ha dirigido
proyectos para mas de 200 empresas,
ha sido profesor de universidad, cola-
bora en medios de comunicacion y
ha escrito ocho libros, entre
ellos, Tu guru particular,
Prentice Hall. 204 pags.
1745 €

EL LIDER RESONAN

El pader de la in

@ A BETTER WRY
i How Personan InTEd

MANAGEMENT GURUS
AND MANAGEMENT FASHIONS
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The !
TippING POINT \

MALCOLM |

GLADWELL \

—
(]

REINHARD MOHN

El triunfo
del factor humano

Extrabeylii i
v 14 irvleicitie de b gpeatidn

Solo 5 de los 20 escogidos son de autores espanoles

The Tipping Point

Malcolm Gladwell

Contenido: Propone una teoria que explica como las ideas I
y los productos se extienden en la sociedad como si fueran
epidemias. Asi explica los fenomenos de masas.

Nuestro comentario: £s un libro entretenido, repleto de
anécdotas, como la de los zapatos Hush Puppies. Esta reco-
mendado por Bill Clinton y ha ocupado los primeros puestos
en las listas de ventas de Estados Unidos. El fallo es gue se
echan en falta ejemplos no norteamencanos.

El autor: Escribe articulos de Economia y Ciencia en The New
Yorker, Antes, en The Washington Post.

Espasa Caipe. 390 pags, 21,60 €

El triunfo del factor humano

Reinhard Mohn

Contenido: En este ensayo, el autor muestra como aunar
una buena gestion empresarial y €l compromiso social, come
lograr el equilibrio entre la libertad y la responsabilidad.

Nuestro comentario: ¢Lo mejor? La historia de su experien- |
cia personal. Es uno de los libros recomendados por Eduardo
Montes, presidente del Grupo Siemens en Espafa. La empre- |
sa lo utiliza para el programa de formacion de directivos.

|
El autor: Mohn es presidente de la Fundacién Bertelsmann y ‘r
fue galardonado con el Premio Principe de Asturias de Comu- |
nicacion y Humanidades en 1998, i
|
‘

Galaxia Gutenberg/Circulo de lectores. 240 pags. 17,43 €

A BETTER WAY
T0 THINK
ABOUT IIISIIIESS |

How Peusox

- |

ROBERT (. SOLOMON i

A Better Way to Think about Business

Robert C. Solomon

Contenido: A través de una seleccion de virtudes en el traba-
jo, el autor muestra las claves practicas de como gestionar |
una empresa sin dejar a un lado la ética. También ha sido |
seleccionado por Eduardo Montes, presidente de Siemens. E
Nuestro comentario: Viene muy bien en momentos como |
los actuales, en los cuales la ética empresarial esta mas que |
cuestionada. Un libro lleno de ejemplos y muy ameno. ':
El autor: Solomon es profesor de Empresa y Filosofia en
la Universidad de Texas. Ha desarrollado programas de ética
empresarial en companias de todo el mundo. Il
I

Oxford University Press, 145 pags. 25 €

James C. Collins* Jerry | Porras

Printipios bisicos ¢ v
" cun vinidn de [l

(- S

i Los autores: Collins ha sido ejecutivo de Hewlett-Packard y

Empresas que perduran
James C. Collins y Jerry |. Porras

Contenido: ¢Qué diferencia a General Motors 0 a Hewlett-
Packard de otras empresas? Este libro estudia las cualidades
de las organizaciones que se mantienen a lo largo de los anos
y da las claves de como lo han conseguido.

Nuestro comentario: Lo mejor son los ejemplos que incluye,
a pesar de que a veces se echa en falta mayor profundidad.

de McKinsey. Porras es profesor de Comportamiento y |
ambio Organizacional en la Universidad de Stanford y trabajo
en General Electric y en Lockheed.

Paidos. 383 .Jaqs

29€

Las claves del talento
Pablo Cardona

Contenido: Incluye una historia sobre co-
mo desarrollar un talento creativo e inno-
vador en el mundo corporativo.
El protagonista es Daniel, un li-
cenciado en Administracion
de Empresas que relata
las experiencias por las
que pasa en las companias en las
que trabaja. “Es un texto breve, casi auto-
biogréfico”, explica Juan Carlos Cubeiro,
socio fundador de Eurotalent.

Nuestro comentario: Se trata de un fibro en-
tretenido y de rapida lectura. Sin embargo, a
muchos les podra parecer una histonia dema-
stado sencilla que pasara sin pena ni glona.

El autor: Pablo Cardona es profesor de
Direccion de Personas en el lese. Es licen-
ciado en Ciencias Fisicas y doctor en
management por la Universidad de California
en Los Angeles (UCLA). Ademas, tiene un
master de Economia y Direccion de
Empresas en el lese y es coautor del libro
Paradigmas del liderazgo.

Empresa Activa (Ediciones
Urano). 122 pags. 9,50 €

»a EDICION

el sig[a» que
dgs décadas

9 {(e;ecutwn d
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Pablo Cardona
es profesor

de Direccion
de Personas en
la escuela de
negocios lese.

Jack Welch. Hablando claro
Jack Welch y John A. Byme

Contenido: Es |a biografia empresarial de
uno de los gestores mas reputados de los
ultimos anos, el ex consejero delegado de
General Electric. En su libro desvela como
transformo un gigante burocratico en una
de las empresas mas pujantes del nuevo si-
glo. ¢Sus claves? Sus ideas sobre la globa-
lizacion y el comercio electronico, su con-
cepto de la participacion informal sin tener
en cuenta las jerarquias y el concepto de
calidad Six Sigma.

Nuestro comentario: Desvela sus secretos
con anécdotas y sentido del humor. “Des-
pués de haberlo leido he percibido que se
ha tratado de imitarlo hasta limites insospe-
chados”, afirma Ramén Gumiaran, director
de programas MBA del Instituto de Empre-
sa, “Quizas hay demasiada complacencia
con Welch, aunque tal vez no pudiera ser
de otra manera”, anade. Como punto nega
tivo, es curioso que se haya seleccionado
este libro cuando el personaje esta rodeado
de una gran polémica e investigado por su
multimillonaria jubilacion,

El autor: £l que fuera consejero delegado
de General Electric se retird a mediados del
ano pasado.

Ediciones B. 441 pags. 21 €

RICHARD BOYATZIS “

DANIEL GOLEMAN

ANNIE McKEE

“LIDER
RESONANTE
CREA MA.\

g ligencia emoq il ‘

El lider resonante crea mas
Daniel Goleman, Richard
Boyatzis y Annie McKee

Contenido: Goleman ataca
de nue ncepto de
intelig emocional. Esta
vez, aplicada por el lider para
que los demas sientan deseos
de dar lo mejor de sl mismos

) CON Su ¢

Nuestro comentario: "Aporta
una nueva y ennquecedora vi

|
|
|
|
'i
|

ta caminos de mejora, sin duda
(tiles para los directivos”, afir
ma Carlos Losada, director ge
neral de Esade. Lo peor es que
primiendo al

| concepto por el que
se hizo famoso y que es tan
antiguo como el ser humano
El autor: Goleman es peno
dista y autor del éxito editorial
2ncia emocional.

Plaza & Janés. 352 pags. 17,50 €

»
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Junto a manuales técnicos se editan obras tedricas y libros

The Quest for Global Dominance
Vijay Govindarajan y Anil K. Gupta

El plan de marketing
en la practica
J.M. Sainz de Vicuha

Contenido: La obra permite saber | aunque excesvamente norteameri-
como afecta la intemacionalizacion | cano. Aun'am es imprescindible pa- Contenido: Fs un clasico que
a las estrategias empresanales, y ra las firmas que quieran salir fuera. va por la octava edicion. En la
Transiorming Glebat Presence ink aboga por efia. Los autores: Govindarajan es obra se desarrolla el concepto
Giohal Competitive Advantage Nuestro comentario: “Es muy (i profesor de Intemational Business y de plan de marketing de princi-
para identificar os riesgos de que- | director del Center for Global Lea- pio a fin: analisis y diagnastico
darse al margen de la globalizacion | dership en la Tuck School of Busi- de la situacion, [
cuando el sector donde estd la em- | €SS Administration (Dartmouth, fijacion de los
presa inicia este proceso”, comenta | EEUU). Gupta es profesor en la Uni- objetivos, elec-
Carlos Losada, director general de | Vversidad de Maryland (EEUU). cion de las

£

Esade. Lo mejor es que es un fibro | Ademas, ambos son consultores. estrategias, defi-
bastante practico y con ejlemplos, Jossey-Bass. 297 pags. 27,00 € nicion de los
planes... Es muy
: = — Mguroso.
Nuevas claves para la direccién estratégica Nuestro co- W
Patricio Morcillo y Javier Fernandez Aguado (coordinadores). VV. AA. mentario: Fs
los libr
la Contenide: La obra reune el pen- Los autores: Uno de los coordina- ;né%?:%rﬁle?ogs
Nuevas claves para samiento de los mayores expertos | dores, Patricio Morcillo, es profesor 50060 18 fpblerlsy DOF s W
direccion estratégica  [NENEINANYRISOS Estratégica | de la Universidad Autdnoma de Ma- ol % sk lren
y explica las principales lineas de dnid. Fernandez Aguado es profesor Solo apto para especialistas. ‘
investigacion de esta materia. de la Universidad San Pablo CEU, )
Nuestro comentario: Es un libro | 2550 de Deloitte & Touche, y pre- El autor: Es director general y
muy dirigido al directivo o al esty- | Sidente de la Asociacion Espanola socio director de SDV Consulto-
diante de Econdmicas, Empresaria- | € EStudios sobre Management. resy promE de Mg
les o de escuela de negocios. Por Los 16 autores son profesores de Esic. 436 pags. 25,84 €
€50 @ Veces es excesivamente teg- | Universidades de toda Espana y de
Arve Exomomii rico y farragoso, Ademés, en oca- | Massachussets (del MIT).
siones hay algunas repeticiones. Ariel. 325 pags. 25,00 €

The Beermat Entrepreneur
The Beermat Mike Southon y Chris West

0L LU Contenido: ¢Cusntas grandes original y con mucho sentido co-
ideas empresariales acaban en la mun”, recomienda Muro. Lo peor
basura porque jamas llegan a ma- es que, por su clandad, a veces pa-
lerializarse? Miles. Para evitario | rece demasiado simplista.

existen libros como éste. “Nos guia | Los auteres: Southon es consultor
de forma practica por todos los pa- |y west, escritor y periodista. EI pri-
S0S que hay que dar para que Una | mero cred una consultora de éxito
idea se convierta en un negocio que vendio en 1989 a Cap Gemini
solido y rentable”, explica Francisco | Emst & Young. Desde entonces ha
Muro, de Otto Walter. creado otras siete empresas, West
Nuestro comentario: “Es un libro | acaba de fundar la suya,

escrito con frescura, (itil, divertido, Prentice Hall. 148 pags. 29,50 €

Funky Business
Jonas Ridderstrale y Kjell Nordstrém

Contenido: Este best sefler mun- vez, divertido”, asegura Juan Carlos
dial, raducido a 19 idiomas, aporta | Cubeiro. “Pero para algunos lecto-
una vision fresca al mundo de los res tal vez sea algo imeverente”.
negocios. El guru Tom Peters lo Los autores: Ridderstrale trabaja
define como "el antidoto contra el | en e| Centro de Estudios Avanza-
libro aburrido y el pensamiento dos de la Escuela de Economia

§ abumrido®. Ahonda en la necesidad | e Estocolmo. Nordstrém es pro-
| ce creatvidad y de renovar todos fesor en el Instituto Interacional
los conceptos empresariales. de la escuela y miembro del
Nuestro comentario; “Cs extraor- | COonsejo de adnjmnstracmn de tres
dinariamente ameno, muy intere- empresas suecas.

sante, con profusion de datos y a la Prentice Hall. 266 pags. 17,95 €
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Liderando la revolucién
Gary Hamel

Contenido: Nada de analisis con-
servadores. Liderando la revolucion
invita & modificar los valores basi-
c0s de las organizaciones. Para el
autor, la verdadera innovacion
supone la demolicion y creacion de
un nueva concepto de negocio.

“Es un libro inspirador que nos sirve
para gestionar en épocas de creci-
miento”, afirma Ennque de Mulder,

presidente de HayGroup Espana.
Para Joaquim Vila, del lese, se trata
de “un esquema de innovacion
radical con enfoques poco conven-
cionales de direccion”.

Nuestro comentario: £| libro esta
plagado de ejemplos, pero a veces
son desafortunados, como el de En-
ron (antes de destaparse el escan-
dalo). Otros, de la era puntocom,
tienen hoy poca validez. “En la ac-
tual situacion, el libro puede no ser-
vir demasiado”, afiade De Mulder.
Lo bueno, es que puede aplicarse
“como aprendizaje para no cometer
errores por falta de optimismo y
exageracion especulativa”. Y s que,
segun Hamel, “cualquier empresa
puede estar a menos de dos afos
del desastre”.
El autor: El reconocido gunl, profe-
sor de la London y la Harvard
Business Schiool, preside [a consul-
tora Strategos.

Gestion 2000. 338 pags. 24,95 €

=
=
@

Gary Hamel publico Liderando
la revolucion hace dos afios,
justo antes del desastre

de las puntocom. Por eso,
algunos de sus ejemplos hoy
no tienen tanta validez.
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sobre motivacion y creatividad

La era del acceso

Jeremy Rifkin

Contenido: ‘Nos | Jeremy Rifkin |
ayuda a entender 816 iy ol iy
algunos de los era dela

cambios mas
profundos que se
estan producien-
do en nuestra so-
ciedad con una
vision critica pero
convincente”, ex-
plica Maria Jests
Merino, directora
de la editorial
Esic. El libro ha-
bla de la mercan-
tilizacion de las relaciones humanas, 1a nueva
cultura del capitalismo y el acceso a la Red co-
mo estilo de vida. |
Nuestro comentario: Lo mas interesante es
que al leerlo se plantean multitud de intemo-
gantes. Sin embargo, al estar escrito hace dos
anos, ha perdido algo de actualidad.
El autor: El autor de £l fin del trabajo es
miembro de la escuela de negocios Wharton
(EEUV) e imparte conferencias sobre ciencia y
tecnologa. Preside la Fundacion de Tendencias
Econdmicas, en Washington. l

Paidés. 364 pags. 18,00 €

Execution
Larry Bossidy y Ram Charan

Contenido: Ofrece las claves de como mantener
el puesto de consejero delegado o como

llegar tan alto en una empresa. éUna de ellas?
No delegar la seleccion del personal clave.

Nuestro comentario: “Es el Uitimo libro de ma-
nagement que he leido y el que mas impacto
me ha producido”, afirma Enrigue de Mulder, de
HayGroup. “Sitla el arte de dirigir en la ejecu- |
cion de la estrategia y se aparta del liderazgo
que no se remanga”, anade, Lo mas aburrido
del libro es cuando hace mencion a Jack Welch,
de General Electric (en la que trabajt Bossidy).
Por los rios de tinta E
que se escriben de
&l, parece que

no ha existido otro
buen gestor en
EEUU.

Los autores: Bos-
sidy es presidente de
Honeywell Internatio-
nal. Charan es con-
sultor, profesor y au- e
tor de What the CEO  |RN XA A1
wants you (o know. AT
Crown Business. g ‘- el
278 pags. 27,50 €
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Imagen:

Si

De los 27 restantes, 9 estan escritos por espafioles

Sabiduria de los equipos
J. R. Katzenbach y D. K. Smith

Contenido: Muestra la mezcla
entre el liderazgo y el trabajo
en equipo. Como afirman los
autores, lo mas importante de
los equipos es la disciplina.
Nuestro comentario: “IVle pa-
rece un libro excelente para to-
dos aquellos que pretendan sa-
car el maximo rendimiento a un
equipo”, comenta Ramén Gu-
rriaran, del Instituto de Empre-
sa. El problema es que, aunque
utiliza ejemplos muy distintos,

a@ veces es demasiado repetitivo.

Los autores: Ambos son con-
sultores de empresa.

Diaz de Santos. 279 pags. 17,05 €

J M./ PACD GINES

[

iUn gran equipo!
José Maria Ortiz y José Ignacio Arraiz

Contenido: Motivacion, resultados, objetivas comunes...

“Si eres un apasionado del fatbol y de la empresa, éste es el
libro”, seniala Francisco Muro, director general de Otto Walter.
Nuestro comentario: “Nos sittia de forma divertida y pedago-
gica en los retos del directivo actual utilizando el fitbol como es-
cenario de gestion”, afima Enrique de Mulder. “Su lectura es
facil, amena y recomendable para un viaje trasatlantico, en tren,
0 una larga espera en un aeropuerto”, ariade. Su fallo es que no
explica la aplicacion de algunos conceptos en la empresa.

[ Los autores: Ortiz es director de HayGroup y Araiz, socio director,
I - e

__ Prentice Hall. 150 pags. 1295€

Tl

1 Bl reto del equilibrio: vida personal y profesional:
gula practica para decir como emplear el tiempo

2 Paradigmas de liderazgo

3 SIX SIGMA: The Breakthrough Management Strategy
Revolutionizing The World's Top Comporations

4 Good to Great
5 Blown to Bits

6 Getting Results! The Secret
to Motivating Yourself and Others
7 La Estructuracion de Iaé Organizaciones
8 hnow\'edgéc y Company
9 El Factor E

uio

10 Guia completa del Coaching en el trabajo

11 E elefante y la pulga. Mirando
hacia atras hacia el futuro

12 El mito del lider
13 La entrevista de seleccion
14 Etica a Nicomaco

15 Lecciones de Direccion y Organizacion de Empresas
(una vision en clave de humor)

16 Tendencias. Estilos de vida para el nuevo milenio
17 La venta relacional

18 Factores de cambio en el entomo

19 Corporate Governance

20 Profit from the
Growth Strategy in an Era of Turbulence

21 The War for Talent

22 El welo de la inteligencia

23 Creando valor... 2 través de las personas: guia para
la gestion de persanas en el umbral de la e-sociedad

24 La meta, un proceso de mejora continua

25 Fish: la eficacia de un equipo radica
en su capacidad de motivacion
26 2Quién se ha llevado mi queso?
27 Decidir no es facil... pero te ha tocado a ti
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