Comunicacién que funciona
Autor: Bernardo R. Facta
Editorial: ESIC

Aprovechar mds el cimulo inmenso
de talentos y recursos de nuestra co-
municacién para ser mas exitosos en
la vida o la profesion, resume la in-
tencién de este libro. Llegar antes y
de manera mas placida a nuestras b
metas vitales y profesionales, serfa e
entonces el efecto deseado para sus
lectores.

La obra quiere coinvertirse en he- i
rramienta de crecimiento facil y veloz para la

obtencion de nuestros objetivos vitales y profesionales desde
el aprendizaje y mejor/mayor aprovechamiento de la maqui-
naria de éxito que todos los humanos somos y llevamos
puesta en la vida. Nacemos con “potencial” y normalmente
llevamos poco del mismo a “concrecién”.

Outside Insight

Autor: Jorn Lyseggen

Editorial: ESIC

La forma de decisiones convenciona-
les en las empresas depende mucho
de los datos de origen interno e igno-
ra en gran parte la riqueza de los da-
tos de origen externo que estdn cada
vez mds disponibles en internet. Las
compaiifas que no incluyan informa-
ciones externas en sus procesos de
toma de decisiones sufrirdn, conse-
cuentemente, en la calidad de estas
decisiones y, a la larga, se quedaran
detrds de la competencia.

Es un libro rico en contenido y a la vez accesible, con mu-
chos ejemplos pricticos de experiencias de empresas y tam-
bién de diferentes campos de actuacién como la gestién de
riesgos, crisis, mercado bursatil, entre otros.

Jorn Lyseggen
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El poder de un equipo positivo
Autor: Jon Gordon
Editorial: Empresa Activa
Nadie logra el éxito solo. Todos ne-
cesitamos un equipo para triunfar. Un
equipo positivo y unido es un equipo
ganador. Sin embargo, no todo el
mundo sabe cémo crearlo. Por este
motivo el autor ha escrito este libro
con el propésito de que sea leido por
todos los miembros de un equipo, PROBADOS PARA FORMAR UN
. EQUIPO GANADOR
con el fin de que puedan comprender o
qué deben hacer para conectarse, en-
tiendan al mismo tiempo los obstdcu-
los que tendrdn que afrontar y qué es
lo que deben hacer para convertirse e
en un equipo de mucho éxito alcanzando todas las metas pro-
puestas. Y acompaiia su teoria con muchas historias reales vi-
vidas en su aplicacion.
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La tercera puerta

Autor: Alex Banayan

Editorial: Conecta

La vida, los negocios, el éxito son co-
mo una discoteca. Estd la Primera
Puerta: la entrada principal donde na-
ce la cola y da la vuelta a la esquina,
donde el 99 por ciento de las perso-
nas aguarda con la esperanza de po-
der entrar.

Esta la Segunda Puerta: la entrada
VIP, por donde acceden los multimi-
llonarios, los famosos y los de buena
familia.

Pero nadie nos cuenta que siempre,
siempre hay una Tercera Puerta. Es la entrada que te obliga a
dejar la cola, meterte en el callején, llamar a la puerta cientos
de veces, abrir una ventana, colarte por la cocina. Siempre
hay un modo.
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Unfaking news.

Como combatir la desinformacion
Autor: Raul Magallén Rosa
Editorial: Piramide

Para comprender cémo hemos llega-
do al contexto actual se analiza la re-
lacion entre los medios de comunica-
cion y las empresas tecnoldgicas en
una aldea tecnolocal en la que las
grandes corporaciones se han conver-
tido en agentes de poder a nivel local
y espejos de la realidad a nivel glo-
bal. Esta simbiosis artificial permite
reflexionar sobre la relacion entre vo-
tantes y consumidores de informa- PIRAMDE
cién, el papel de la publicidad seg- 7
mentada y el big data, asi como en las consecuencias que tie-
ne para el desarrollo y mejora de la calidad democratica de
nuestras sociedades. La desinformacién tiene un claro objeti-
VO econdmico.

RAUL MAGALLON ROSA
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Liderar en un mundo imperfecto
Autor: Javier Fernandez Aguado
Editorial: LID

Formar directivos reclama montar
guardia contra el desaliento para, entre
otros objetivos, diferenciar lo que es
un encargado y un mero recadero, per-
fil que rara vez estimula. Sélo quien
siente sobres sus espaldas responsabi-
lidad se verd impulsado a responder.
En el libro se ofrecen indicaciones
para descubrir el camino hacia la
construccidon de departamentos de
desarrollo de personas, dirigidos por
-y encaminados a- personas que tengan presente que el fin de
las organizaciones es mds amplio que la consecucion de ren-
dimientos econémicos. Hay que evitar lideres que se enreden
en los medios olvidando los fines.
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