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'FO. ORIOL DURAN

Em vol destacar algunes
persones pels seus habits?
David Meca per mi és un
exemple de triomf, de perse-
veranga o de fer de la necessi-
tat virtut. I Ousman Umar,
quevaarribaraquicomaME-
NA procedent de Ghana, s’ha
format i ara lidera iniciatives
en favor del progrés del seu
pais d’origen.
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Una desigualtat
economica o d’idees

CAPITAL | IDEOLOGIA
Thomas Piketty
EDICIONS 62

29,95 €

Gracies al’exit d’El capital al
segle XXI, Thomas Piketty ha
tingut accés a fonts compa-
ratives d’'una magnitud i una
profunditat inédites. A partir
d’aquestes dades, Capital i
ideologia proposauna histo-
ria econdmica, social, intel-
lectual i politica de la desi-
gualtat, des de les societats
estamentals i esclavistes an-
tigues fins a les societats
postcolonials i hipercapita-
listes, passant per les socie-
tats colonialistes, comunis-
tes i socialdemocrates.
D’aquesta analisi es despren
una conclusié important: la
desigualtat no és economica
o tecnologica, és ideologica i
politica. Dit d’una altra ma-
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nera, les idees i les ideologies
compten en la historia. Per a
Piketty, el fil conductor de la
historia de les societats hu-
manes no és la lluita de clas-
ses, sing la lluita de les ideo-
logies.
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I’arribada dels robots

EL ANTIDOTO

Carlos Rebate

URANO - EMPRESA ACTIVA
14 €

Els nous progressos en robo-
tica i en intel-ligencia artifi-
cial han generat molts arti-
cles de premsa sovint enfo-
cats en les amenaces que re-
presenten per al mercat la-
boral. Aquelles tasques ruti-
naries i amb poc valor afegit
seran les que primer es veu-
ran amenacades per aquesta
tecnologia. En aquest con-
text, Carlos Rebate, profes-
sor i conferenciant, ha reco-
1lit en el seu llibre El antidoto
tot un seguit de recomana-
cions per evitar quedar apar-
tat. Aferrar-se com una pa-
parra a allo que ens fa dife-
rents, singulars, és Iinici
d’una llista de fins a 12 con-
sells. Deixar-te portar per la
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intel-ligencia del cor, laintu-
icié i I’emocié sén algunes
idees que proporciona Reba-
te, fent de tot allo més propi
dels humans I’eix vertebra-
dor que ha de guiar el nostre
futur professional.

CONSULTORI FISCAL

EXTINCIO DEL CONTRACTE
D’ALTA DIRECCIO

Lextincio del

contracte d'alta

direccio, amb
clausula que permet
I'extincio per decisio de
I'empresa sense dret a
indemnitzacio, quin
tractament té?

Igual que les indemnitzacions
per acomiadament d’un tre-
ballador per compte alie, en
la quantia obligatoria de I’Es-
tatut dels Treballadors, estan
exemptes d’IRPF, les relacions
laborals de caracter especial
previstes a 'Estatut dels Tre-
balladors del personal d’alta
direccié, també. ElI RD
1382/1985, queregulalarelacié
laboral especial del personal
d’alta direccid, estableix que
aquest contracte de treball pot
extingir-se per desistiment de
I’empresari, i que I'alt directiu

té dret a les indemnitzacions
pactadesalcontracte; simanca
pacte, la indemnitzaci6 és de
setdiesdesalariperanydeser-
vei,ambellimit desismesos. El
TSdiuquelaindemnitzacié del
personal d’alta direccié es
considera indemnitzacié mi-
nima obligatoria en cas de de-
sistiment per 1’ocupador, en-
cara que al contracte s’hagi
pactat I'exclusié d’indemnit-
zacio, i la indemnitzacié esta
exempta de tributacié per
I'IRPF. Aixi, existeix el dret a
una indemnitzaci6 minima
obligatoria de set dies de salari
per any treballat, amb el limit
de 6 mensualitats, aquesta
quantia queda exempta de tri-
butacié per'IRPF, segonssen-
teéncia recent del TS.
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CONSULTORI LABORAL

PENSIONS I AUTONOMS

Com poden calcular

els autonoms la

seva pensio de
jubilacio?

Molts acudeixen a professio-
nals i organismes publics
amb la missié de preveure si
les cotitzacions que han pa-
gat al llarg de la seva vida la-
boral seran suficients per
percebre una pensié digna.
Passos que cal seguir:

1. Calcul de les bases de co-
titzacié: es calcula tenint en
compte les bases de cotitza-
ci6 dels ultims 22 anys.

2. Actualitzar les bases de
cotitzacié: abans de sumar
les bases de cotitzacio, el pri-
mer que hem de fer és actua-
litzar les rendes, és a dir, ac-
tualitzar els dltims 22 anys
segons la revaloracié de
I'TPC.

3. Calcular la base regula-
dora: un cop sumades les ba-

ses de cotitzacid, hem de di-
vidir el resultat obtingut en-
tre 308 (el 2019). Per al 2020
el resultat anterior s’hauria
dedividirentre 322. Laquan-
titat resultant sera la tevaba-
se reguladora.

4. Calcular el percentatge
aplicable: per poder gaudir
del 100% de la base regula-
dora, has de complir els re-
quisits actuals de cotitzacio.
Per al 2020 sén: edat minima
dejubilacié 65anys (37 anys o
més), o edat minima de jubi-
lacié 65 anys i 10 mesos
(menys de 37 anys).

5. Quantiadela pensid deju-
bilacié: multiplicar la base re-
guladora pel percentatge que
resulta dels anys cotitzats.

6. Comprovar sila quantia se
situa entre els minims i ma-
xims en cas de la jubilaci6 or-
dinaria.
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