“Fidelizar mercenarios”

“Si la solucion para retener talento es subir
salario, estas fidelizando ‘mercenarics. Siese
es el perfil que quieres en tu comparifa, puede
ser una buena opcién, pero siempre habra
quien pague mas. Los perfiles jovenes estan
apostande no solo por a flexibilidad, sino

por compafiias menos jerarquizadas, por

la meritocracia y la innovacion. Las empresas
que no son capaces de transmitir dichas
capacidades, tienen un problema’; asegura
Puri Paniagua. 'headhunter’ de Pedersen

and Partners y autora de ‘Muestra tu talento”
(Empresa Activa). Para esta experta,

se trata de “una solucién cortoplacista”.




