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Directivos en

El directivo
espanol, cada vez
mas dispuesto

a trabajar fuera

La carrera de la pareja emerge como
nuevo obstaculo a la movilidad

Rosanio Cornenn Bureelona

ue ¢l directivo espanol no quie-
i por motivos labora-

La jornada Movilidad internacional
de directivos, organizada por la firma
de seleccién de personal Catenon en

re

esta a punto de convertirse

en un tpico. Esa es, al menos, la teo-
ria de Joan Miquel Herndndez, del de-
partamento de Innovaci6n, Universi-
dades y Empresas de la Generalitat de
Catalufa. “Siempre se ha dicho que la
movilidad de los directivos espafioles
comparada con la de los de otros pai-
ses ha sido menor, por la calidad de vida
del pais, por el apego ala familia y por

de

1 puso de manifiesto que la
preocupacién por la carrera profesio-
nal del conyuge o pareja esta emer-
giendo como un nuevo obstaculo a la
emigracién por motivos laborales.
*Uno de los principales problemas que
nos encontramos hoy en diaes la enor-
me dificultad que supone ofrecer un
proyecto laboral atractivo a la pareja
del directivo o directiva seleccionados”,
explica linki Saltor, director general de

la falta de domi
otros idiomas”, explica,
“pero esta realidad estd
cambiando tan deprisa
que es probable que ya
ni siquiera sea asi”
Hernandez dirigit
desde el Gobierno auto-
nomico eataliin un pro-
vecto que pretendia ser
un recuento de los di-
rectivos catalanes de
alto nivel que trabaja-
ban fuera de Espafa.
“Eran tantos que tuvi-
mos que dejar la idea de censo y eseo-
ger a 30 y contar su easo’, explica. De
ese proyecto surgio Directam muua

Catenon en Espafa.
“Nos ha pasado el haber
encontrado al candida-
to estrella, que haya
aceptado nuestra pro-
puesta. para irse al ex-
tranjero y que se eche
atrds porgue su pareja
no quiere renuneiar

<o cifica que en la mayoria
de los casos aan es ¢l hombre el que
recibe la propuesta laboral, De cual-
quier forma, es muy importante pres-

carTerd pr

Por su parte, Amparo
Aracil, directora de la
zona de Levante de Re-
locations Espana, espe-

nes en el do: 30

tar a la pareja. “Hay que in-

Hernéndez cree que In educacion es
la clave para aumentar la predisposi-
cién a moverse por motivos laborales.
“Hay que educar en la creatividad yen
1a asuncién de riesgos y potenciar los
valores de la globalizacién y de la in-
ternacionalizacién”, explica, a la vez que
insiste en acompaiar el proceso de una
mejora generalizada en el nivel de co-
nocimiento de la lengua inglesa.

tentar ofrecerle una posibilidad de em-
pleo y en los casos en 1os que la pare-
ja no trabaja, la empresa tiene que cén-
trar sus atenciones igualmente én ella,
porque el que ha recibido la oferta se
va i trabajar y las tensiones y los pro-
blemas de todo lo que esta todavia pro-
visional o no funciona los sufre 1a pa-
reja que se queda en casa con los nifios”,
explica Aracil.

el exterior

Javier Sanchez, director de desarro-

‘Hayqueeducar lio de Catenon en Barcelona, apunta otra
en creatividad dad del do internacional de
4 directivos: “Los lat
y asuncion de Mesgos  gen con fuerza. El afio pasado se incre-
y mejﬂm el lnﬂés". mentd un 370% la incorporacion dceje-

cutivos lati i Ias
dice Heméndez cionales estadounid éri-

ca se estd convirtiendo en una fuente
de recursos humanos”

JAVIER SANCHEZ
Catenon Barcelona

“América Latina

se estd convirtiendo
enuna fuente de
recursos humanos™

Ala caza de best sellers
de narrativa empresarial

Esade y RBA crean un premio para los ex alumnos

R. C. Barcelona

Alex Rovira y Fernando Trias
de Bes, dos ex alumnos de
Esade, escribisron en 2004
La buena suerte (Urano). El
libro, que trataba de identi-
ficar las claves de Ia buena
suerte, fue traducido a 18
idiomas y se vendieron més
de tres millones de ejempla-
res en 40 paises. Ferran
Ramén-Cortés, MBA Esade

" en 1986, supone otro ejemplo

de que la narrativa empre-
sarial ya no es asunto exclu-
sivo de autores anglosajones.
En su caso, ha eserito cinco
libros, entre ellos La isla de
los cinco faros v El premio.

Esade y RBA intentarin
afadir nuevos talentos a la
lista buscando entre los
35.000 ex alumnos que tiene

la escuela de negocios. Con,

este objetivo, han creado el

Premio Narrativa Empresa-
rinl Esade Alumni RBA. Los
ganadores de la primera edi-
cién son: La tribu siempre-
Io-hemos-hecho-asi, de Joan
Alfons Torrent y Mercé
Dedéu; iBuena ideal, de Ale-
xandre Forasté, Susana Cros
¥y Mariona Masgrau, y Los
tres duendes, de Carlos Del-
0.

Los tres serin editados por

RBA en la coleccién Esade

Alumni. El primero, que
trata sobre la empresa fami-
liar, antes de final de este
mes. Bl segundo, un manual
que intenta demostrar que
no hay que ser un genio para

Ferran Ramon-Cortés (Esade),
tején (Esade) y Fernando Trias de Bes (Esada) mmw

tener buenas ideas, serd edi-
tado antes de verano, y el ter-
cero, una reflexion para ayu-
dar a valorar las carreras pro-
fesionales, verd la luz en sep-
tiembre,

Fernando Trias de Bes,
profesor de Esade, recomen-
d6'a los autores durante la
entrega de los premios que
aunque algin dia pudieran
hacerlo, no vivieran exclusi-
vamente de eseribir, "Acabas
escribiendo con el abjetivo de
vender y se pierde la auto-
nomia y la independencia”

El coautor de La buena
suerte explied que hace “10
@ 12 afios” era impensable
que autores espafioles tu-
vieran éxito en la narrativa
empresarial, un territorio re-
servado a autores anglosa-
Jjones. Desde entonces, ase
gura, “ha cambiado la acti-
tud del editor hacia 1os au-
tores de aqui, la de los pro-
pios autores y la delos lec-
tores, que ya nos conceden
una credibilidad”
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