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Entrevista con Alex Rovira, profesor de Esade

“El Director de Recursos Humanos debe convertirse en el Merlin
de ‘La buena suerte’,en €l sabio que gestione el talento”

Alex Rovira es un humanista en la empresa. Impulsor de un cambio de valores en la sociedad, se muestra cri-
tico con la filosofia docente de las escuelas de negocios a las que pide que desempefien un papel mas activo
en la formacién de directivos. A través sus libros, algunos auténticos “bestsellers”, llama la atencidn sobre la
importancia del factor humano como fuente de creatividad y de innovaciéon. Ademas, reserva para los direc-
tivos de la funcidon de personal un papel estelar en el futuro de las empresas. Fue una de las estrellas de la

Gltima edicién de Expomanagement.

lex Rovira Celma salté a la fama tras el
éxito del libro “La buena suerte”, es-
crito en colaboracion con Fernando Tri-
as de Bes. Profesor de Marketing y Recursos
Humanos en Esade, responde mas al perfil del
humanista medieval que al estereotipo del pro-
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Resumen: Alex Rovira Celma salt6 a la fama tras el éxito del libro “La buena suerte”, escrito en
colaboracion con Fernando Trias de Bes. Profesor de Marketing y RR.HH., responde més al per-
fil del humanista medieval que al estereotipo del profesor de escuela de negocios del siglo XXI.
En “La buena suerte” utilizé la figura del mago Merlin para construir una fabula en la que da las
claves para alcanzar la prosperidad tanto en la vida como en los negocios. Su dltimo libro, “Los
siete poderes”, es como el cuento infantil que traslada a un mundo magico en el que las pala-
bras valor, promesa, fidelidad, generosidad, heroismo, voluntad, amistad y entrega aun tienen
sentido. Considera que si el Director de Recursos Humanos aplicara a su gestion los principios
de la psiconomia se convertiria en el Merlin de”La buena suerte”, en el sabio que gestiona el ta-
lento, que impulsa la motivacion y la creatividad.

Descriptores:  Formacion / Valores / Gestion del Cambio.
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Joseé AnTONIO CARAZO, director de CapITAL HUMANO.

fesor de escuela de negocios del siglo XXI. Li-
cenciado en Ciencias Empresariales y Master en
Direccién de Empresas, desarrolla su labor aca-
démica en las &reas de estrategia empresarial,
identidad corporativa, gestién del cambio, li-
derazgo, e integracién de equipos. También
aplica en la practica sus conocimientos desde
su posicién comce socio director de Salvetti &
Llombart. También ha publicado “La brujula in-
terior” y, recientemente, “Los siete poderes”.

Alex Rovira, barce onés, se define como un lec-
tor empedernido. Frankl, Maslow, Hesse,
Fromm, Watts y Krishnamurti, entre muchos
otros autores, estan entre sus lecturas de ca-
becera. Apasionado de la psicologia en gene-
ral, siempre intenia aplicar las herramientas de
esta disciplina a sJ vida cotidiana y a su labor
profesional. Asi lo demostro en la Ultima edi-
ciéon de Expomanagement, donde —de la ma-
no de Media Planning Group (MPG)- fue una
de las figuras nacionales en una convocatoria
donde priman los “gurts” multinacionales.

En “La buena suerte” utiliz6 la figura del ma-
go Merlin para ccnstruir una fabula en la que
da las claves para alcanzar la prosperidad
tanto en la vida como en los negocios. En “La
brdjula interior” plantea un nuevo paradigma
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