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LOS CAPRICHOS DEL DESTINO Y SU INCIDENCIA EN NUESTRAS VIDAS

Que los hados te sean favorables

CUANTAS VECES NO HEMOS SONADO CON'QUE UN GOLPE DE AZAR NOS CAMBIE LA VIDA. -

PERO, ¢DE QUE DEPENDE LA BUENA SUERTE? ;QUE HACE DIFERENTES A LOS AFORTUNADOS?

ROSARIO SEPULVEDA

En la cena de Navidad que el afo
pasado una multinacional ofre-
ci6 a sus empleados en Espafia,
se proyectd un video en el que
éstos desvelaban sus principales
deseos para el afno venidero, es
decir, éste. La mayoria de ellos
pidié que le tocara la loteria.
Cuando llegé la hora de los dis-
cursos, el director general, de
nacionalidad alemana, lamento
que en un momento poco hala-

gliefio para la empresa los emple- .

ados invocaran a la diosa fortu-
na para que fuera ésta la que
arreglara sus vidas.

Aunque compartamos la cri-
tica del directivo alemén, seamos
justos y pensemos cuantas veces
no hemos atribuido el éxito aje-
1o a una mera cuestion de suer-
te o cuantas no hemos sofiado
con que un billete de loteria o un
golpe del azar nos «salve» de los
problemas cotidianos.
Disposicién
Pero, ;de verdad existe 1a suer-
te? «Hay que diferenciar dos con-
ceptos, 1a suerte, que depende del
azar y es aleatoria, impredecible
e ingobernable, y 1a buena suer-
te, que no es azarosa, sino esen-
cialmente actitudinal por 1a dis-
posicion del ser humano para
crearla. La primera podria ser
una oportunidad; la buena suer-
te es una combinacion de prepa-
racion y oportunidad», afirma
Alex Rovira, autor, junto a Fer-

o~

et verinrwaan

de un cuento cldsico para desve-
lar las claves del éxito en el tra-

nando Trias de Bes, del éxito de
ventas La buena suerte, un sen-
cillo relato que adopta la forma

De parecida opinién es San-
tiago Alvarez de Mon. Para el
profesor del departamento de
Direccidén de Personas en las
Organizaciones del IESE, «la
buena suerte se presenta después
de haber hecho nuestros debe-
res». «Es un término que remite
alo misterioso, a lo inefable, y al
que no creo que tenga que dedi-
car un segundo. Cuando prepa-
ro algo nunca pienso: “a ver si
tengo suerte”. Luego, a lo mejor,
sila tengo. No me gusta centrar
mi atencién en factores que no
puedo gobernar. Yo, a la suerte,
no le quiero dedicar ni un segun-
do de mi vida y; en cambio, quie-
ro ser agradecido con ella». Esta
wltima reflexion de Alvarez de
Mon conecta, directamente, con
el modo de digerir el éxito. «El
factor suerte es una invocaciéon
a la humildad que, a veces, hay
que valorar. Cuando alguien al
que algo le ha salido bien lo men-
ciona, es una buena cosa. Asise
relativizan los logros. En cam-
bio, las personas que se lo creen
se hacen estipidas».

Por su parte, Alex Rovira afia-
de que es muy cierta la expresion
«morir de éxito». «Yo he tenido
un éxito inesperado y una cosa
asi te puede volver un cretino.
Uno se repone mejor de un fra-
caso que de un éxito. Lo dnico
que te puede limpiar la concien-
cia del éxito es no quedarte ama-
rrado a él. La principal causa del
fracaso, también empresarial, es
la arrogancia que nace del éxi-
to». En s6lo un ano, La buena

-- suerte se-tradujo a mas de 35 idio-

Alex Rovira, coautor de La bue-
na suerte (Empresa activa), estd
convencido de que ésta no
depende tanto de lo que nos
pasa —«a veces hay que enfren- .
tarse al duelo, pero la vida nos
exige que tiremos hacia delante
por los que nos rodean»-. Para
el profesor de la escuela de
negocios ESADE, Ia buena suer-
. tepasa por:

I} Crear las circunstancias
? Y esa creacién de cir-
cunstancias pasa por mi acti-
tud ante los demds, ta vida y
yo mismo. La calidad no es un
fenémeno azaroso, nada que
tiene calidad ocurre por casua-
lidad.

Desarrollo Si la actitud se

4= queda en actitud y no hay

accién coherente, de nada sir-

ve. Si un directivo no encarna

los principios que predica, pro-
voca frustracién y desénimo.

Conciencia y voluntad
de mejora continua, es
decir, la revisién y evaluacién

de ese proceso actitudinal y
de hébitos.

«Yo, a la suerte,

no le quiero dedicar
ni un segundo de

mi vida y, en cambio,
quiero ser agradecido
con eflas»

mas y vendié casi dos millones
de ejemplares.

Los afortunados
Pero Rovira, ademas, tiene muy
estudiado el perfil de los que tie-
nen buena suerte. Tras entre-
vistar a mas de 840 personas que
se consideraban afortunadas —
«algunos habian tenido cancer
y lo habian superado, otros habi-
an pasado por una grave crisis
econdmicar— identific siete ele-
mentos comunes: coraje; res-
ponsabilidad; propésito, enten-
dido como visién, voluntad y
anhelo para que un proyecto se
haga realidad; humildad; con-
fianza; amor —«es el méas impor-
tante, si existe, el trabajo deja de
serlo para convertirse en una
oportunidad de crecimiento que
tiene sentido»—, y cooperacion.
«Hay dos tipos de personas:
las que se levantan y piensan qué
me va a pasar hoy y las que pien-
san queé voy a crear hoy. Los pro-
blemas se resuelven trabajando,
tanto en lo personal como en lo
colectivoy. Para Alvarez de Mon,
los mas afortunados, ademas de
trabajar, esforzarse, ser cons-
tantes y disciplinados, «tienen
un motor interior, creen en un
proyecto. Se puede ver en Gand-
hi, Teresa de Calcuta o Mande-
la. Y después de haber puesto
todo ese esfuerzo esta la guinda
del pastel, que se llama suerte».
.Y cree que sin la suerte hubie-
ran conseguido lo mismo? «Si»,
responde.
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