Introduccion

«Un comandante deve dormire sempre vestito.» {Me encanta
este mensaje!, estd inscrito en una placa de ceramica que du-
rante cuarenta afios ha presidido el salon de mis abuelos pa-
ternos.

Mi abuelo, Antonio Graciani, trabajé durante mas de dos
décadas como ATS en los cruceros Cabo San Roque y Cabo
San Vicente de la compania Ybarra, a bordo de los cuales tuvo
la oportunidad de visitar medio mundo: Estados Unidos, Amé-
rica Latina, todas las regiones costeras de Europa, el Caribe...

Una mandibula de tiburén, estrellas y caballitos de mar,
madscaras pertenecientes a alguna tribu africana son algunos de
los testigos de los viajes de mi abuelo, convertidos por momen-
tos en botin pirata por sus dos hijos: Miguel, mi padre, y Ma-
nuel.

—Siempre esperabamos con mucha ilusion la llegada de mi
padre porque jtraia las maletas repletas de cosas interesantes de
distintas partes del mundo! —rememoraba mi padre—. Tu
abuelo podia pasar entre seis y ocho meses fuera, por eso su
llegada era un auténtico acontecimiento.

—¢Cudl es el sitio mas raro que visit6? —le pregunté.

—En una ocasion, después de un largo viaje de casi un afio
de duracion, jnos trajo una foto que se habia hecho con unos
pingtinos en Ushuaia, la ciudad mas austral del mundo!
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Siempre he disfrutado escuchando a mi padre hablar de las
historias de mi abuelo, jes como conocer los antecedentes de
Indiana Jones! Mi abuelo compartia algo con el famoso aventu-
rero, también era un buscador, pero no de tesoros antropologi-
cos, sino de cosas curiosas en general; era un buscador de curio-
sidades: ésos eran sus pequefios tesoros.

Una tarde entr6 en una pequena tienda genovesa de souve-
nirs y alli estaba aquella placa con la leyenda: «Un comandante
deve dormire sempre vestito», que ahora cuelga de la pared de
mi habitacion y que en este instante observo, curiosa, pensativa
y admirada. Lo que quiere decir literalmente este peculiar re-
cuerdo italiano es que «un capitan debe dormir siempre vesti-
do», aunque su significado va mucho mas alla. Esta sencilla
frase encierra el secreto de una vida plena: la actitud de servicio
propia de las almas nobles.

Ahora comprendo por qué mi abuelo trajo consigo este cu-
rioso objeto: era un fiel reflejo de su filosofia personal. El dis-
frutaba ayudando a los demas en todos los sentidos:

® Ayuda fisica: desde su puesto de ATS prevenia y curaba a
los pasajeros. Consciente de las bondades del ejercicio
fisico y de las ganas que tenian sus dos hijos de disfrutar
de una piscina, en la primavera de 1964 los hizo socios
del Club Nautico de Sevilla, ciudad en la que vivian, y jmi
padre se convirtié en un magnifico nadador!

® Ayuda emocional: escuchando, sonriendo, compartien-
do contigo un agradable paseo... Mi abuelo era un hom-
bre de pocas palabras, pero su sencilla presencia produ-
cia una especie de «efecto balsamico» en todos los que le
conocian, como le ocurria a su buen amigo Carmelo,
que cada vez que le veia, aunque hubiera tenido un mal
dia, siempre le decia: «;Me has alegrado el dia, Anto-
nio!»
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® Ayuda mental: adoraba la compaiia de un buen libro.
Creo que él es el responsable de la aficion de mi padre por
la obra de Pio Baroja.

e Ayuda espiritual: el sosiego que emanaba de su persona
era todo un ejercicio de meditacion cotidiana.

Quien «duerme vestido» apuesta por estar presente, elige
estar habilitado para responder ante cualquier situacion, es de-
cir, es responsable y, en tltima instancia, alinea su identidad
con lo mas auténtico de la persona: su humanidad.

Algunas tribus banttes del sur de Africa tienen una palabra
especial ubuntu, que quiere decir «condicion humana interde-
pendiente, interconexion». Esto es, yo soy en tanto que tu eres,
de modo que estaré disponible siempre que me necesites. Una
persona con espiritu ubuntu es alguien que desprende una pro-
funda confianza, te sientes a gusto en su compaiiia, te animas a
compartir con ella tus inquietudes y te hace sentir en armonia.
Antonio Graciani tenia la esencia del espiritu ubuntu.

Hoy, contemplando aquel souvenir de Italia, mientras son-
reia intentando imaginar las aventuras de mi abuelo, me di
cuenta de que la propia palabra «abuelo» encierra una potente
verdad atemporal, patrimonio reconocido de una poderosa tri-
bu: los seres humanos.

Esa gran verdad no es perceptible a simple vista, ya que estd
condensada a modo de férmula en tres términos: A de Autenti-
cidad, BUE de BUena Educacion (en diversos sentidos) y LO de
Logro.

A+BUE=L0
Esta formula existe desde la noche de los tiempos, esta im-

pregnada por la subjetividad de cada época, se ha ido enrique-
ciendo con el paso de los afios y tiene un caracter multidiscipli-
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nar, puesto que es valida en todos los ambitos de la vida en los
que elijas aplicarla: personal, emocional, social, econémico,
profesional.

He decidido dividir el libro en cada uno de los tres términos
que componen esta formula (autenticidad, buena educacion y
logro) para comprenderlo en profundidad, tomar conciencia de
sus bondades y facilitar su aplicacion:

Capitulo 1 A (Autenticidad): la autenticidad es la madre de
multiples valores que nos guiaran hacia nuestras metas per-
sonales y profesionales. Todo camino al triunfo comienza
en uno mismo, por lo que es muy efectivo ser consciente de
este principio. En este primer capitulo encontraras la rela-
cion entre autenticidad e identidad, y podras conocer lo que
he denominado como «polinomios de valores», aquellos en
los que la autenticidad esta ligada a la responsabilidad, la
innovacion, el autodidlogo, el liderazgo interior, la supera-
cién, la confianza, la originalidad y la verdad.

Capitulo 2 BUE (BUena Educacion): la educacion es la for-
jadora de la mente, el corazon y el alma de las personas, es
por ello imprescindible que sea «buena» en el sentido mas
amplio del término. En este segundo capitulo, hablaremos
de una secuoya gigante BUE, asi como de la importancia de
cada una de sus partes, las raices (educacion de los princi-
pios, del caracter, de los pensamientos y sentimientos) y el
tronco (educacion de la actitud, de los sentidos y de las ha-

bilidades).
Capitulo 3 LO (LOgro): el LO es el delicioso fruto de la

secuoya BUE. Aqui encontraras algunos casos de éxito ba-
sados en la autenticidad y la buena educacion.
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iToma el barco de la «experiencia reinventada» y disfruta
de esta particular SUMA (SUeno MAterializado)!

19






1
A (Autenticidad)

Hemos sacado pasion, entraiias vy
todo lo que tenemos dentro.
ANDREA FUENTES

Hace poco disfruté de un especticulo deportivo excepcional:
los Juegos Olimpicos de Londres 2012. Es verdaderamente
emocionante ser testigo de como tanto jovenes promesas cOmo
deportistas veteranos consiguen materializar sus suefios en for-
ma de medalla olimpica, la guinda de ese pastel de horas de
entrenamiento, esfuerzo, ilusion y dedicacion.

El 7 de agosto de 2012, tuve la oportunidad de ver el mag-
nifico espectaculo generado por el dio espafiol de natacion sin-
cronizada: Andrea Fuentes y Ona Carbonell. Eligieron dar vida
a su ejercicio por parejas a ritmo del tango La cumparsita: la
originalidad del tema, sus espectaculares y exactos movimien-
tos, ese saber impregnar de pasion cada uno de ellos, sonrisas
constantes y actitud decidida les vali6 la medalla de plata y el
pleno reconocimiento del publico.

Normalmente, los asistentes a natacion sincronizada tnica-
mente pueden observar los movimientos que realizan las nada-
doras en la superficie, sin embargo, en esta ocasion fue posible
disfrutar de los movimientos completos gracias a la twin-cam.
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Esta novedosa camara posee dos objetivos (uno acudtico y otro
en la superficie), que posibilitan la vision de una dnica imagen
vertical en la que se muestran los cuerpos completos de las na-
dadoras (tanto la parte sumergida como la que se encuentra en
la superficie).

iMe result6 fascinante! Era como observar una especie de
iceberg humano: los pies y las piernas sobresaliendo de la su-
perficie eran el reflejo del duro trabajo que se estaba realizando
bajo el agua (contener la respiracion, mantener el equilibrio,
ejecutar los giros con los brazos...); gracias a la twin-cam el
publico era mas consciente de ello.

Si aquella imagen hubiera sido un cuadro, con toda seguri-
dad se titularia «Autenticidad», pues contenia toda su esencia.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola, la au-
tenticidad es «cualidad de auténtico» y al buscar auténtico en-
contramos que significa «honrado, fiel a sus origenes y convic-
ciones». Andrea Fuentes declar6 tras realizar su ejercicio:
«Hemos sacado pasion, entrafas y todo lo que llevamos den-
tro». Cuando muestras a los demas todo lo que llevas dentro,
compartes con ellos un trocito de ti mismo, es una ventana a tu
alma; sin duda, eso es autenticidad.

En su libro Los 7 habitos de la gente altamente efectiva, Ste-
phen Covey™* nos habla de «la ética del caracter», un concepto
estrechamente ligado al de autenticidad. Se trata del éxito prima-
rio, un éxito interior que se asienta en una serie de principios
gobernadores de la efectividad humana: integridad, honestidad,
dignidad, servicio, calidad, excelencia, potencial La autenticidad
es la base original de nuestros principios, si ejecutamos bien los
movimientos «debajo del agua» (éxito interior, primario), esto se
verd reflejado en la «superficie» (éxito exterior, secundario).

* Los 7 habitos de la gente altamente efectiva, Stephen R. Covey. Ed.
Paid6s Ibérica, Barcelona, 2010 y 2011.
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Cada persona es como una poderosa fwin-cam. Puedes ele-
gir mostrar al mundo solo lo que hay en la superficie, o bien
optar por la imagen completa; es en esta tultima donde reside tu
autenticidad.

Relacion autenticidad-identidad

La identidad conlleva tener conciencia de nosotros mismos, qué
nos diferencia, qué rasgos nos hacen unicos. Nuestra originali-
dad radica en nuestra autenticidad, la mejor especialidad del
mundo es especializarse en ser uno mismo.

Proyectas al exterior «quién eres» a través de tu identidad:
nombre, apellidos, direccion, trabajo, aficiones, musica, ropa,
amigos. Ciertos aspectos evolucionan a lo largo del tiempo
(puedes ampliar tu circulo de amigos, cambiar de trabajo, mu-
darte a otro pais), incluso podrias cambiar de nombre, apelli-
dos, amigos... Aun asi, ti seguirias sabiendo interiormente
quién eres realmente (autenticidad).

En el cuadro de la pagina siguiente puedes ver de forma
simplificada las posibles relaciones entre autenticidad e identi-
dad.

El cuadrante 1 (Aspiracion) refleja la situacion en la que
una persona tiene un profundo nivel de autoconocimiento, es
decir, es honesta consigo misma, sabe quién es realmente y es
consciente no s6lo de su potencial, sino de cual seria el mejor
ambiente para desarrollarlo; sin embargo, su forma de vida (su
trabajo, su filosofia personal, sus amigos) no se corresponde
con su «yo interno», por eso su nivel de identidad es bajo. En
esta situacion, la persona aspira a buscar cierta coherencia entre
quien es y lo que manifiesta exteriormente que es. Este caso
tiene dos posibles desenlaces (si bien cada uno de ellos puede
darse por separado como nuevos puntos de partida): si opta-
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AUTENTICIDAD
+ (quién eres realmente)
1. Aspiracion 2. Vocacion
3. Frustracion 4. Falsificacion
- IDENTIDAD

(lo que proyectas al exterior)

mos por centrarnos en «lo que decimos que somos» (nuestro
«yo exterior»), nuestra autenticidad terminara por diluirse y
posiblemente nos encontremos viviendo la vida de otra perso-
na, tal y como refleja el cuadrante 4 (Falsificacion: alto grado
de identidad y bajo de autenticidad). Por otra parte, si decidi-
mos escuchar nuestro «yo interior», sabemos quiénes somos y
optamos por desarrollar nuestras capacidades al maximo, nos
encontraremos en una situacion de plena coincidencia entre
«quiénes somos» y «lo que decimos que somos», este caso se da
cuando nuestra pasion coincide con nuestro trabajo, se trata del
cuadrante 2 (Vocacion: autenticidad e identidad altas).

La situacion mas dificil en la que nos podemos encontrar es
la que muestra el cuadrante 3 (Frustracion). Esto ocurre cuando
N0 NOS CONOCEMOS a NOSOtros mismos, no tenemos ni idea de
quiénes somos y, por lo tanto, nos resulta imposible identificar-
nos con nuestros principios. Si la situacion en la que nuestros
niveles de autenticidad e identidad son bajos se prolonga, pode-
mos terminar por perdernos a nosotros mismos.
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Un maravilloso ejemplo de plena coincidencia entre auten-
ticidad e identidad es el caso de Ricardo Ten. Este deportista
valenciano de treinta y siete afios perdio sus dos brazos y una
pierna en un accidente eléctrico cuando tenia ocho afos. Su
pasion siempre ha sido el deporte, era consciente de que tenia
aptitudes para ello y se empeiié en demostrarselo al mundo: fue
campedn de Europa de natacion en 1997, 1999, 2001 y 2009;
posee el récord del mundo de los 100 metros braza y logré ha-
cerse con el oro en los Paralimpicos de Atlanta, Sidney y Pekin.

El podria haber optado por quedarse en el cuadrante 1 (As-
piracion), pero como sabia quién era realmente y como podia
desarrollar sus capacidades, opt6 por entrenar seis horas dia-
rias —cuatro de las cuales dedica a la natacion— y justamente
en la piscina conocid a la que hoy es su mujer y madre de sus
dos hijos. Ricardo vive plenamente su vocacion y es todo un
ejemplo de la sinergia positiva que se crea al alimentar el im-
prescindible binomio autenticidad-identidad.

Polinomios de la autenticidad

Nunca me hicieron demasiada gracia las matematicas. En el
colegio siempre buscaba la forma de «adaptarme a ellas», de
hacer que me gustaran... Hasta que me di cuenta de que lo es-
taba enfocando al revés: tenia que conseguir que ellas me resul-
taran utiles a mi, que fueran ellas las que se «adaptasen» a mi
vida. Y un dia en clase, observando la definicion de polinomio
en la pizarra, tuve una idea: haria polinomios de valores, pero
de valores humanos; es decir, en lugar de P (x) = 3x + 2x + 2,
yo creaba el polinomio de las metas = Objetivos-Motivacion-
Dedicacion (en lugar del signo de suma [+] yo ponia el guion,
que simboliza la vinculaciéon entre los conceptos, ésa fue mi
pequeiia variacion). A partir de entonces, si bien las matemati-
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cas seguian sin ser mi asignatura favorita, comenzaron a resul-
tarme mas atractivas.

Para resefiar la relacion de la autenticidad con ciertas capa-
cidades, habilidades, valores y otras cualidades, recuperé este
particular juego de mi infancia, que he denominado «polino-
mios de la autenticidad».

Autenticidad-Responsabilidad-Innovacion

Quiero ilustrar el contenido de este polinomio con las palabras
del filosofo estadounidense Henri David Thoreau: «No conoz-
co ningun hecho mds alentador que la incuestionable capacidad
del hombre para dignificar su vida mediante el esfuerzo cons-
ciente».

La palabra autenticidad tiene sus raices en el verbo griego
authenteo (tener autoridad, gobernar a alguien) y en el sustan-
tivo authentés (el que obra por si mismo, autor, ejecutor). Una
persona auténtica es alguien que demuestra su capacidad de
gobernarse a si mismo, es honrado, fiel a sus convicciones y asi
lo deja patente en el guion de su vida (del que es su legitimo
autor). Por lo tanto, tiene plena conciencia de las decisiones que
toma, es capaz de prever las consecuencias de sus acciones y se
hace cargo de ellas, reconociéndolas como frutos de sus propias
elecciones.

Como se puede observar, existe una estrecha y original re-
lacion entre autenticidad y responsabilidad, ya que esta altima
queda integrada en los origenes de la primera.

Ante el abanico de posibles opciones que preceden a la ac-
tuacion de una persona auténtica, ésta siempre escogera la que
represente el mayor bien —en el sentido amplio del término—,
es decir, la opcion que mas acorde esté con sus principios y sus
propositos, y que mas respete a los otros, de forma que todos
puedan ganar algo. Tomara la iniciativa de seleccionar la mejor
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alternativa, y esta iniciativa resultara ser la semilla de la innova-
cion.

Adelantarte a los demds en pensamiento y obra puede de-
sembocar en la creacién o modificacion de brillantes productos.

Conozco la materializacion del polinomio autenticidad-
responsabilidad-innovacion. Se trata de la historia de War Ma-
gician (el Mago de la Guerra), el verdadero nombre de este
ilusionista britanico era Jasper Maskelyne, quien se gand ese
sobrenombre por su brillante participacion en el bando aliado
durante la Segunda Guerra Mundial.

En 1941 Jasper Maskelyne fue destinado a Egipto como
parte de la A Force, una unidad britanica de contraespionaje, y
alli fue donde se enfrentd a su primer gran reto bélico: encon-
trar la forma de proteger Alejandria de los bombardeos de la
Luftwaffe, la aviacion alemana. Jasper tuvo una original idea:
crear una falsa ciudad para confundir a los alemanes.

El Mago de la Guerra decidi6 elegir personalmente a los
catorce hombres mejor preparados (de entre los 500 que le
ofrecieron sus superiores), con los que constituyé The Magic
Gang (La Banda Magica) y escogié cuidadosamente la ubica-
cién de la «nueva Alejandria»: Maryut Bay. Alli se vali6 de to-
dos los trucos propios del ilusionismo para construir la ciudad,
incluso se ayudo6 de fotografias aéreas para saber exactamente
cual seria la perspectiva de los pilotos alemanes. Todo estaba
preparado para que, cuando los aviones enemigos se acercaran,
se cortara el suministro eléctrico de la verdadera Alejandria y se
iluminara la falsa ciudad. Ademads, para que los pilotos de la
Luftwaffe creyesen que estaban haciendo blanco en sus objeti-
vos, hizo estallar una serie de artefactos pirotécnicos. El plan
fue un auténtico éxito, pero su mayor victoria estaba aun por
llegar.

En la batalla de El Alamein, Maskelyne cre6 de la nada un
ejército ficticio para hacer creer a los Africa Korps que las tro-
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pas del general Montgomery atacarian por el sur (ocultando asi
la estrategia real de un ataque desde el norte). Emisiones de ra-
dio falsas, tanques inflables, sonidos de fondo propios de un
campamento militar real, vias de tren y oleoductos de mentira
fueron algunos de los trucos utilizados por Maskelyne. Parte de
la victoria de El Alamein se la debemos al Mago de la Guerra.

Las innovadoras soluciones del ilusionista britinico mues-
tran la magia de este poderoso polinomio (autenticidad-respon-
sabilidad-innovacién). Maskelyne tenia conciencia de sus habi-
lidades como ilusionista, las manejaba con maestria y era fiel a
lo que mejor sabia hacer: magia; este comportamiento auténti-
co se tradujo en una serie de iniciativas que dieron lugar a solu-
ciones efectivas (innovacion), de las que se hizo cargo desde su
disefio hasta su implementacion (responsabilidad).

Autenticidad-Autodidlogo-Liderazgo interior

Una magnifica forma de desarrollar el gobierno de nosotros
mismos y de poder convertirnos asi en los autores conscientes
de nuestras vidas es practicando a menudo el autodialogo. El
investigador y escritor John Erskine decia: «En pocas palabras,
un lider es una persona que sabe donde quiere ir, se pone de pie
y va». Porque cuando te escuchas a ti mismo incrementas signi-
ficativamente tu conocimiento (sabes adonde quieres ir), enri-
queces tu actitud (te pones de pie) y entras en accion (vas). Al-
guien que sabe hablar consigo mismo, que consigue escucharse,
que fomenta el respeto hacia su propia persona estard cultivan-
do la mejor forma para poder hablar, escuchar y respetar a los
demas. El liderazgo interior parte de la autenticidad personal.
En su libro El lider interior, Stephen Covey nos brinda una
genial vision de lo que significa ser lider: «[...] consiste en co-
municar los méritos y posibilidades de los demas de forma tan
clara que ellos mismos queden convencidos». La clave del lide-
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razgo radica en saber comunicar, por lo que resulta capital
aprender a comunicarnos con nosotros mismos, ése es el primer
paso para lograr llegar a los demas.

Aristoteles ya establecia en su teoria hilemorfica la diferen-
ciacion entre «potencia» (lo que podria ser) y «acto» (lo que
es); de hecho la palabra energia se deriva del concepto griego
energeia que significa actividad, obra, accion. A través del lide-
razgo interior —fruto de la autenticidad y el autodidlogo—
conseguimos transformar nuestras potencialidades (lo que po-
driamos ser) en actos (lo que somos). Este es el inicio de la
andadura del camino del liderazgo, pero para poder ser un
buen LIDER hay que saber y disfrutar despertando la «energia»
de los demads, es decir, sus acciones, encendiendo su actividad,
logrando que realicen la necesaria y poderosa alquimia perso-
nal que transforma la potencia en acto. A muchas personas les
cuesta trabajo realizar este paso, ya que no son conscientes de
sus propias potencialidades, por eso resulta indispensable crear
un clima que favorezca el desarrollo del potencial personal y
buena parte del aire fresco de esta atmésfera lo aporta el LI-
DER, a quien en mi libro Motivulario yo llamaba GEFE (gestor
de la felicidad).

El polifacético cineasta David Lynch decia*:

El objetivo de la educacion deberia ser desarrollar el poten-
cial completo de un estudiante, pero la educacion moderna
es nefasta y no funciona... Si pudieras sacar a flote el poten-
cial del estudiante, el conocimiento seria mas facil de adqui-
rir, la relacion entre profesores y alumnos mejoraria...

No pocas empresas se quejan de que su personal carece de
creatividad, iniciativa, habilidades comunicativas, dotes de lide-

* ABC, XL Semanal, n.° 1294.
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razgo... Si durante mas o menos veinticinco afos, desde que los
nifos entran en la guarderia hasta que terminan un master, se
premia a quien mejor siga una serie de instrucciones, se fomenta
el «ver, oir y callar», se tiende a la estandarizacion, se deja a un
lado todo lo que se salga de la norma, por lo que cultivar capa-
cidades extraordinarias se convierte en mision imposible. En de-
finitiva, se cultiva la mentalidad de SEGUIDOR, por lo que pos-
teriormente no deberia ser una sorpresa que el joven no posea las
cualidades propias de un lider. Tal y como apunta David Lynch,
si la educacion se asentara sobre la base de sacar a la luz el po-
tencial de cada persona, mejorarian los resultados tanto cuanti-
tativa (mayor facilidad de adquisicion de conocimientos) como
cualitativamente (mejora de las relaciones profesores-alumnos).

Mas adelante, en el capitulo dos trataré con mayor profun-
didad este fascinante tema de la educacion.

Autenticidad-Superacion-Confianza

Este polinomio bien podria enunciarse con las palabras de Nel-
son Mandela: «Después de escalar una montafia muy alta, des-
cubrimos que hay muchas otras montafias por escalar».

A proposito de ellas, recientemente tuve la oportunidad de
conocer a un ser humano extraordinario: David Meca, el Tibu-
ron de Esparia, que habia venido como invitado especial del pro-
grama Hasta aqui hemos llegado de Ricardo Castillejo, emitido
en Giralda TV, en el que colaboro algunos viernes. Ni siquiera
habia tenido tiempo de parar a descansar en su hotel, pero su
amabilidad, profesionalidad y humanidad hablaban por si solas.

Nadador de primera, arquitecto, actor, escritor, presenta-
dor, conferenciante..., juna especie de Leonardo da Vinci del
siglo xx1!, David nos contd, desde la autenticidad que le carac-
teriza, las dificultades de salud a las que tuvo que enfrentarse de
nifo: «Si me vieras de nifo..., tenia pies planos, rodillas torci-
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das, problemas de espalda, de oido, de anginas...» Pero él tomd
la decision de superarse y empez6 a nadar por prescripcion mé-
dica. Poco tiempo después descubri6 que le apasionaba la nata-
cién, cada vez lo hacia mejor —lo que redundaba en el aumento
constante de su confianza—, iba superando retos y finalmente
iha llegado a atesorar veintiocho titulos mundiales de natacion!

Tal y como apuntaba Nelson Mandela, David escal6 una
montafia muy alta (superd los problemas de salud de su nifiez,
hizo de si mismo un deportista de élite y lleg6 a campedn del
mundo en repetidas ocasiones), pero descubrié que hay otras
muchas montafias por escalar y eso le condujo en 1993 a la
Universidad de California, de la mano de una beca deportiva
para estudiantes que le llevo graduarse en 1999 en la que era su
pasion, el arte dramatico, que complement6 con estudios de
arquitectura paisajistica.

La vida se compone de nuevos retos y David crea los suyos
cada dia, investiga y descubre nuevos campos donde marcarse
metas apasionantes. Una victoria no es suficiente cuando por tu
potencial estds llamado a conseguir 10.000 mas.

«Con ilusion, con trabajo, con constancia, pero, sobre todo,
con amor se consigue todo en la vida», dijo en una ocasion
David Meca. ;Bravo, David!

Autenticidad-Originalidad-Verdad

El prestigioso neurocientifico Daniel Wolpert afirma que la ver-
dadera razén por la que evoluciond nuestro cerebro es la de
producir movimientos. El movimiento es la tnica forma que
tenemos de modificar nuestra realidad: he ahi el auténtico obje-
tivo de nuestro cerebro.

En relacion con esto, Wolpert explica que hay un ser mari-
no, la ascidia, que en su estado de larva se desplaza por el océa-
no. Cuando crece se hace sedentaria y se implanta sobre las
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rocas. Entonces, dado que no necesita moverse mas, se come su
propio cerebro y sistema nervioso, que eran los que controla-
ban sus movimientos (ya no los necesitara, dado que no va a
moverse mds). jAfortunadamente no somos ascidias! (si bien,
en ciertas ocasiones, algunas personas se comportan como tal).

Los seres humanos estamos biolégicamente equipados para
crear, podemos moldear nuestro mundo y hacerlo desde nues-
tra originalidad personal. La palabra originalidad proviene de
los verbos latinos origo (comienzo) y oriri (subir), asi como
también estd relacionada con la palabra oriente (donde nace el
sol). Es una palabra con un significado que, a primera vista,
parece paraddjico, ya que nos remite a nuestros comienzos,
aquello que ya conocemos, los origenes (origo); al tiempo que
también nos invita a «ser originales», descubrir algo nuevo,
usar el cerebro, crear y crecer (oriri).

Y es que para crear algo que verdaderamente merezca la
pena, algo que marque la diferencia, uno debe nutrirse de si
mismo, de quien es, utilizar su originalidad para crecer desde
ella y subir un nuevo escalén en tu vida. Es asi como se va
creando nuestra propia parcela de verdad. Por cierto, lo contra-
rio a original es el ocaso, es decir, por donde se pone el sol.

La verdad sobre uno mismo es la que creamos a diario,
nuestros genes ya no determinan quiénes somos, eso lo decidi-
mos nosotros con las decisiones que tomamos cada dia. Hasta
ahora la genética —control de los genes— nos llevaba a creer
que nuestra vida estaba determinada por el ADN, pero la epi-
genética (control sobre los genes) nos demuestra que las percep-
ciones que tengamos sobre nosotros mismos, sobre nuestras
vidas, nuestra actitud, etc., influyen en nuestra biologia. El bio-
logo Bruce H. Lipton hace unas reflexiones muy interesantes al
respecto*. En una de sus aportaciones comentaba que 50 trillo-

* www.brucelipton.com.
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nes de células dan lugar a un ser humano. En la evolucion actual
7 billones de seres humanos se juntan para formar un «superor-
ganismo» llamado HUMANIDAD, en el que cada persona equi-
vale a una célula. Hoy el cuerpo de la humanidad tiene una en-
fermedad autoinmunoldgica: las células que lo componen (las
personas) se pelean entre si matando al cuerpo desde dentro.

Algo parecido sucede cada vez que intentas ser quien no eres,
cada instante que renuncias a una parcela de tu autenticidad a
favor de un interés determinado. jSé original: sé ti mismo! No te
destruyas desde dentro porque, ¢sabes qué?, no hay dos como ta.

En 1988, el investigador John Karat hizo un importante
hallazgo. Roded células intolerantes a la lactosa con lactosa
como unico alimento. Segun su propia genética estaban «desti-
nadas» a morir, sin embargo, todas sobrevivieron porque su-
pieron reemplazar una enzima defectuosa por otra funcional. Si
una célula puede decidir como y cuiando evolucionar, ¢hasta
donde podremos llegar nosotros?

POLINOMIOS DE LA AUTENTICIDAD

Responsabilidad

Verdad

Originalidad

Autodialogo

Liderazgo

Superacion interior
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